A 2019. januar 1-t6l fennall6 adatok alapjan

VEZETO TISZTSEGVISELOK
Ssz. Név Munkakoér  Kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatéé Felmondasi id6 Végkielégités Mt. 3.§(6)
munkaszerzédés| pBrytto Cafeteria Prémium Elet- bekezd.
szerzédés személyi (Ft/év) Eves biztositas | alapja idétartama alapja | mértéke | Szerinti
szerinti alapbér alapbér (Ft/ho) (nap) (honap) | idotart.
megnevezése (Ft/ho) %-ban jarandodsag
1. | Zagyva Gyula Ugyvezets 670 000 200 000 50 % nincs Ptk. 30 Ptk. 0 nincs
ONALLOAN CEGJEGYZESRE VAGY BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALO
Ssz. Név Munkakoér  Kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatéé Felmondasi id6 Végkielégités Mt. 3.§(6)
munkaszerz6dés| Brytto Cafeteria | Prémium Elet- bekezd.
szerzédes személyi Brutto Eves biztositas | alapja id6tartamal alapja | mértéke | SZerinti
szerinti alapbér | (Ft/év) alapbér | (Ft/ho) (nap) (honap) | iddtart.
megnevezése (Ft/hé) %-ban jarandodsag
1. | Zagyva Gyula Ugyvezetd 670 000 200 000 nincs nincs Ptk. 30 Ptk. 0 nincs




2019. marcius 01. napjatol

BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT MUNKAVALLALOK

Ssz. Név Munkakoér  Kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatéé Felmondasi id6 Végkielégités Mt. 3.§(6)
munkaszerzédes|  Brutto Cafeteria | Prémium Elet- bekezd.
szerzdes személyi (Ft/év) Eves biztositas | alapja détartama alapja | mértéke | Szerinti
szerinti alapbér alapbér (Ft/ho) (nap) (honap) | idotart.
megnevezése (Ft/ho) %-ban jarandodsag
. Gazdasagi
1. | Kohut Agnes . 535.000,- | 200.000,- - - - - - - -
vezeto
A MUNKALTATO MUKODESE SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO JELENTOSEGU EGYEB MUNKAVALLALOK
Ssz. Név Munkakoér  Kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatéé Felmondasi id6 Végkielégités Mt. 3.§(6)
munkaszerzédes|  Brutto Cafeteria | Prémium Elet- bekezd.
szerzédes személyi (Ft/év) Eves biztositas | alapja d6tartama alapja | mértéke | Szerinti
szerinti alapbér alapbér (Ft/ho) (nap) (honap) | idotart.
megnevezése (Ft/ho) %-ban jarandoésag
1. | Tarczy Gyula Fészerkeszt6 400.000,- | 200.000,- - - - - - - -




