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I. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJIA ES TARTALMA

1. HATALYA

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat hatalyos a Varos-Kép Nonprofit Kft (tovabbiakban: Kft.)
minden szervezeti egységére, valamint a Kft-nél munkaviszonyban és egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott alkalmazottakra, valamint az alkalmi munkavallaldkra. Ezen szabalyzat
hatélyba lépésével egyidejlileg a hatdlyban |évE Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatdlyat
veszti.

2. CEUA, RENDELTETESE, TARTALMA

Ajelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tdérvény
és a vonatkozod egyéb jogszabalyok, a Varos-Kép Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Térsasag
Alapité Okiratanak alapulvételével tartalmazza a Varos-Kép Nonprofit Kft. szerveinek
mikddési szabdlyait, régziti a Kft. vezet szerveinek és a munkaszervezeteinek a kapcsolatat.
Tartalmazza a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a munkaltatdi jogkorgyakorlas rendjét, illetve
tartalmazza azt is, hogy a Tulajdonosi jogokat gyakorlé Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgdrmestere, mely Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasag mely
munkavallaléit ruhazza fel képviseleti joggal.

Jelen szabdlyzatban rogzitetten tilmenden a munkaszervezet felépitését és mikodését az
Ugyvezetd e szabdlyzattal 6sszhangban alakitja ki.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat meghatarozza a Tarsasag tevékenységi korét, szervezeti
és miikddési viszonyait és annak altalanos szabdlyozasaval foglalkozik, szerves részének kell
tekinteni azokat a szabdlyzatokat, Alapitd Okiratot és egyéb szerz6déseket, utasitdsokat,
leveleket, kdzleményeket, leirdsokat, amelyek a mikodéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtdsdnak részletes elSirasait tartalmazzak.

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat ugyanakkor nem helyettesitheti a Tarsasag egészének,
vagy bdrmely szervezeti egységének tevékenységére vonatkozo jogszabdlyokat, irdnyelveket.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot minden olyan tevékenységre alkalmazni kell, amely a
Térsasag egészének, vagy valamelyik szervezeti egységének tevékenységi korével -
kdzvetlenil vagy kézvetve — Gsszefligg.

Il, A KFT ALAPADATAI

A Kft. alapadatait a mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza, melynek kivonata jelen
Szervezeti- és M(ikodési Szabalyzat 1. sz. fliggeléke.

Az Alapité Okirat ezen részének moédositasat tulajdonosi jévdhagyas nélkiil — az Ugyvezetd
altal at kell vezetni.

. A KFT SZERVEZETE, IRANYI{TASA ES ELLENORZESE




A Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgy(lése, Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmestere,
a Feliigyel6bizottsag, az ligyvezetd, és a konyvvizsgald hatdskorét a vonatkozd jogszabalyok
fipyelembevételével az Alapitd Okirat tartalmazza, melynek mindenkor hatalyos szabalyozasi
részeit e Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat 2. sz. figgeléke tartalmazza. Az Alapitd Okirat
vonatkozé részének modositasat a 2. sz. fiiggeléken 4t kell vezetni.

IV. A KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG IRANYITASANAK ES MUKODESENEK
SZABALYAI

1.) Az irdnyitas és miikodés kiemelt szabdlyai:
1.1. A tdrsasdg képviselete, a cégjegyzés médja:

Képviselet minden olyan jog, olyan nyilatkozat vagy magatartds, amelyek a jogszabalyokban
meghatdarozottak, a jogszabalyokban leirt médon tesznek meg, és amelyekbdl a Varos - Kép
Nonprofit Kft.-re vonatkozdan jogok és kotelezettségek szarmazhatnak.

A képviseletre vonatkozd szabalyokat a Polgari Térvénykonyv, valamint a Vdros — Kép
Nonprofit Kft. Alapité Okirata és a vonatkozoé belsd szabalyai tartalmazzak.

Atdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az el§irt, elényomott vagy nyomtatott cégszéveg
ald a cégjegyzésre jogosultak a neviiket a hitelesitett cégaldirasi nyilatkozat szerint irjak.

- Atdrsasag tugyvezetdje jogosult 6nalléan a tarsasag cégének jegyzésére.

A tarsasag Ugyvezet§je - a munkafolyamatok zokken6mentességének biztositasa érdekében -
jogosult a napi tevékenységek soran elkészitett dokumentumok (szdmlak, megrendeldk,
meghatalmazdsok, igazoldsok, és egyéb iratok) aldirasara allanddé meghatalmazas kiadasara.

£

A tarsasagnal |évé szervezeti egységek, valamint a munkavallaldk feladat és hataskorét a jelen
Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat, valamint az Ugyvezeté hatédskorében elkészitendd
szabdlyzat, mely e szabdlyzat 2. sz. fiiggeléke, tovabba munkakéri lefrasok tartalmazzak.

1.1.1. Bélyegzd haszndlata
Az iratok eredetét a cégszer( aldiras mellett bélyegz&k lenyomatai igazoljak.

A tarsasdg a cégnevét vagy roviditett cégnevét, és azt sziikség szerint kiegészitd, sorszammal,
addszammal, esetleges egyéb jel6léssel ellatott feliratld bélyegzét hasznal.

Bélyegz6k csak a Kft. arra kijelélt munkavallaléi hasznalataban lehetnek.

A Korlatolt FelelGsség( Tarsasagnél |év6 bélyegzékrsl naprakész nyilvantartast kell vezetni,
mely tartalmazza:

- abélyegz8 pontos szovegét, lenyomatat,
- afelhasznalasra, 6rzésre jogosult nevét,



- atadas-atvétel idépontjat,
- avisszavétel id6pontjat,
- az atvevd illetve visszavevd alairasat.

1.1.2. Utalvdnyozdsi jogosultsdg, bankszamldk feletti rendelkezés, kételezettségvallalds

Az Ugyvezet§ utalvanyozasi jogkorét részlegesen a tarsasdg a gazdasagi vezetSjére vagy a
fészerkesztére ruhazhatja &t. Az utalvanyozasi joggal rendelkezd vezet&k felhatalmazast
kapnak a tdrsasdg eszkozei feletti rendelkezésre, megszabott értékhatdrok kozott és
eszkdzcsoportokra vonatkozdan. Az tgyvezetd illetve fészerkesztd altali utalvanyozast minden
esetben meg kell, el6zze a gazdasagi vezet§ altal a szamlan torténd érvényesités. Az
érvényesités jogkdre a gazdasagi vezetd tavolléte eseten a gazdasagi —szamviteli munkatarsra
atruhdzhato.

A pénziigyi utalvanyozasi jog a pénzintézetek és a hazipénztarak altal kifizetend6 Gsszegek
engedélyezésére vald jogosultsagot jelent.

Az utalvanyozd és az ellendrzéssel megbizott személy nem lehet az utalvdnyozott dsszeg
felhasznaldja.

Kotelezettséget dsszeghatartdl fuggetlentl a Tarsasdg mindenkori lgyvezetdje vallalhat a
Térsasag mindenkori gazdasagi vezetSjének pénzigyi ellenjegyzése mellett. A pénzigyi
ellenjegyzés a kotelezettségvallalasrdl szold okiraton (szerz6désen, megrendelén) térténik.

1.1.3. Aldirdsi jogosultsdg.

Az alairasi jogosultsag a Tarsasag nevében vald kételezettségvallaldst, jog lemondast, egyéb
jog nyilatkozatot nem tartalmazo kiils6, valamint a Tarsasag bels6 dokumentumainak alairasat
jelenti.

Alafrasi joggal a Térsasdg szervezeti felépitésében az ligyvezetd, vagy az Ugyvezet§ dltal
megbizott munkavallald rendelkezik az adott szervezeti egység feladatat képezd lUgyekben.
Kételezettségvallalas csak a gazdasagi vezetére, vagy a fészerkeszt6re ruhazhaté at.

1.1.4. A Tdrsasdg jogi képviselete

A Térsasag jogi képviseletét az arra frdsban meghatalmazott ligyvéd vagy jogi képvisel§ latja
el.

1.2. A tervezési rendszer

A tervezés a Kft. irdnyitasanak egyik alapvetd funkcidja, egyben eszkoze. A tervek tartalméat a
Kft. stratégidja, tizletpolitikdja, a Polgarmester, Felligyelbizottsag hatdrozatai, ezek elemei
hatdrozzdk meg. Az ezek megvalositasara szolgald tervjavaslatokat a Kft. munkaszervezetei
vezetdinek bevondsdval a gazdasagi vezetS és az Ugyvezetd készitik elS, ezeket a
munkaszervezet feladatainak szabdlyozdsa figyelembevételével, az ezzel megbizott



munkavallaléd feldolgozza, egységesitett tervjavaslatokat alakit ki. Az igy kialakitott
tervjavaslatokat az Ugyvezet§ a Felligyel&bizottsag elé terjeszti.

A tervek teljesitésének elemzése, kovetése, az eltérések jelzése, okainak feltardsa, az eredeti
cél elérését szolgald kiigazitdsok a gazdasagi vezets és az Ugyvezetd feladata, a vonatkozd
szabdlyozas és munkakéri leirdsok szerint.

1.2.1. Eves lizleti terv

Az éves Uzleti terv a tarsasag legfontosabb rovid tavi céljait, feladatait, ezek megvaldsitasahoz
sziikséges eszkozoket, ezekkel Gsszefligg6 legfontosabb intézkedéseket tartalmazza. A
tervezés célja a tarsasag miikddési és lehetséges mikodési kérnyezetének vizsgalata, a piac
megbrzéséhez, a versenyelSnydk feltardsdhoz vezetd esélyek novelésével a révidtavu
mikodGképesség biztositasa.

A tervkészités alapvetd vezetési funkcio, amely a gazdasagi kdrnyezet, a pénziigyi, gazdasagi
lehet&ségek, a meglévd és potencidlis versenytarsak, valamint a tarsasag belsé adottsagainak
elemzésére épil. A tervezés a vezetSi igények szerint gydjtétt mdultbeli adatok
felhasznaldsdval, a jelenlegi helyzet rogzitésével, az elérend6 célok, prioritasok
meghatdrozéasaval elérési valtozatot munkal ki, melyhez szlikséges erdforrasokat illeszt.

A tervezési munkat az Ugyvezetd iranyitdsa mellett a gazdasdgi vezetd§ fogja Ossze, a
szakterlleti vezet8k bevonasaval.

A tervet az Ugyvezetd terjeszti a Felligyel6bizottsag elé, majd e testiilet javaslatanak
figyelembevételével az Ugyvezetd terjeszti jovahagyasra a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak Portfélié Referaturdjan, illetve Vagyongazddlkoddsi Osztalyan keresztil a
Polgarmester elé.

1.3. Informacios rendszer

A Kft. belsd informaciods rendszere kapcsolatot teremt a kiilonb6z6 szervezeti egységek kozott,
a kiillonboz8 folyamatok, gazdasagi események eredményeként keletkezett informacio alapot
nyujt a szitkséges koordinacidhoz, ellengrzéshez, dontés-el6készitéshez, dontésekhez.

1.3.1. Ertekezletek

A feladatok kiaddsa, az ezekkel kapcsolatos egyeztetések, a véleményeztetés, kilénféle
vezetdi, szakmai és operativ munkaértekezleteken torténik. A szervezeti egységeknél az
egység vezetSje dont az értekezletek gyakorisagardl és napirendrdl, figyelembe véve a
kilonbozd tervek, feladatok teljesitésébdl, a mikodés szabdlyozasabdl adédé feladatokat,
megfogalmazott célokat.

1.3.2. Jelentési, beszamoldsi rendszer



A Kft. altal szolgaltatandd, jogszabalyban, egyéb hatdlyos dokumentumban roégzitett
jelentések, informacidk tartalmat, rendszerességét az elGird hatarozza meg.

A Kft. miikddésérél a gazdasagi szakterilet altal havi rendszerességgel Osszedllitott
értékelések, masrészt negyedéves értékelések vagy eseti értékelések révén adnak jelentést az
Ugyvezetének, rajta keresztiil a FeliigyelSbizottsagnak. Féléves és hdrom negyedéves
adatszolgaltatasi kotelezettség mellett keriil sor, az éves elfogadott lizleti tervhez viszonyitott
id6aranyos tervteljesités bemutatasara a Portfdlié Referatira és a FelligyelGbizottsag felé.

1.3.3. Belsé tajékoztatdsi rendszer

A tervek teljesitését, eredményes egylttmiikddését biztositandd, az egységek vezetdi
folyamatosan tajékoztatni kételesek egymast mindazokrol az adatokrol, tényekrél, amelyek a
kapcsolodod szervezeti egység munkdjahoz sziikségesek.

Az SZMSZ szerinti vezetd (Ugyvezetd) a Kft. miikodésével Osszefiiggs, az alkalmazottak
munkajat befolyasold tényekrél, korilményekrsl megfelel§ tajékoztatast ad a munkavallalok

részére.

1.4. Az ellenérzés rendszere
1.4.1. Tulajdonosi ellendrzées

A tulajdonosi ellendrzés tébbek kdzott a FellgyelSbizottsdg tevékenységeén keresztil valdsul
meg.

A FellgyelGbizottsag jogkorét, feladatait a Polgari térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény

és a vonatkozé egyéb jogszabdlyok, a Kft Alapité Okirata, a Felligyel6 Bizottsag ligyrendje,
valamint kivonatosan jelen szabdlyzat tartalmazza. (2. sz. figgelék)

1.4.2. Kiils6 ellenérzés

A Kft-nek a munkaszervezettdl fliggetlen ellenérzése a konyvvizsgald funkcidjan keresztil
valésul meg, melybdl kivonatot jelen szabalyzat is tartalmaz. (2. sz. fliggelék)

1.4.3. Hatosdgi ellendrzések

A hatdsagi szervek ellendrzéseiket kiillonb6z6 jogszabalyok alapjan végzik.

Ezen szervek altal végzett ellendrzések esetében az érintett szakterllet vezetdje koteles
egyuttm(ikédni a hatésagok képviselSivel. Az ellendrzésrél késziilt jegyz6kdnyv egy példanyat
az Ugyvezetének haladéktalanul at kell adni.

1.4.4. Belsé ellendrzés

A bels6 ellen6rzés egyrészt a munkafolyamatokba épitett, mésrészt a vezetdi ellenbrzés
keretei kézott valdsul meg. A munkafolyamatok tervezésénél és a szabalyzatok készitésénél



figyelembe kell venni azt a kérilményt, hogy az ellenérzés automatikus csatornakba
terel6djon, ezaltal valésuljon meg a munkafolyamatokba épitett ellenérzés.

igy biztosithatd legyen:

- az egyes folyamatok megszakitas nélkili kontrollja,

- a hibdk idébeni felismerése és kikiiszobolése, els6dlegesen megakadalyozasa,

- az intézkedések haladéktalan megtételének lehetdsége,

- aszemélyes munkavégzés nyomon kévetése, személyes felelGsség megdllapithatdsaga.

A vezetdi ellendrzés valamennyi vezetdi szinten rendszeres feladat.

A vezetd felelssége a jogszabalyok, szabdlyzatok, egyéb utasitasok teljes kor( betartatasa, a
végrehajtas ellendrzése, amely

- az informaciok folyamatos értékelésével,

- a beosztott munkavallalék beszamoltatasaval,

- amunkavégzés helyszinén torténé ellendrzéssel valdosul meg.

A felsé szint( vezet8i ellenérzés egyik eszkdze a gazdasagi szakteriilet gazdasagi tevékenysége,
amely segitséget nyUjt a tervezési és ellendrzési, vezetési funkcidk Kft. szintl 6sszhangjanak
kialakitdsdhoz, valamint az egyes szakteriletek vezetdinek munkajahoz.

1.5. A Kft. szabdlyozdsi rendszere

A Kft. szervezeti és miikddési szabdlyzatat, mint a m(kodés keretszabalyozasat kiegészitik a
szabdlyzatok, valamint a bels8 Ugyvitelt biztositd utasitasok, végrehajtasi utasitasok.

A szabdlyzatok a gazddlkodds, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlédé
tevékenységének szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A szabalyzatokban, Ugyviteli utasitdsokban, egyéb szabalyzatokban foglaltak nem lehetnek
ellentétesek a hatalyos jogszabalyokkal, a tarsaség Alapitd Okirataval, a Szervezeti- és
M(ikodési Szabalyzatban foglaltakkal.

1.5.1. A szabdlyzatok kidolgozdsa, jévdhagydsa és elosztdsa

A Kft. szabalyozasi rendszerének, szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasdnak tarsasagi
szinten felel8se az Ugyvezet8.

A szabdlyzat kidolgozasanak megkezdése el6tt régziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozas
felel&sét, résztvevéit. Meg kell hatdrozni a szabalyzat céljt, rendeltetését, a tartalmi és formai
kovetelményeket, valamint déntés szikséges arrdl, hogy elézetes szervezés indokolt-e a
szabalyzat készitéséhez.
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A szabélyzatokat az Ugyvezetd hagyja jova. A szabdlyzat életbeléptetésével egyidejlileg a
szabélyzatban rendelkezni kell egyéb szabalyzatokat érint6 esetleges modositasokral,
hatalyon kiviil helyezésekrdl is.

A szabalyzatnak tartalmaznia kell:

a szabdlyzat hatalyat (id6beni, személyi), a hatdlyba helyezésének idépontjat,

a végrehajtdsért, illetve a végrehajtas ellenGrzéséért felel6s megnevezését,

a szabdlyzat karbantartasdért felelds kijelolését,

az esetleges hatdlyon kiviil helyezésre keriil6 szabalyzatok, elGirdsok, azok vonatkozd
részeinek felsorolasat,

a szabalyzat elosztasat.

1.5.2. A szabdlyzatok nyilvdntartdsa

A szabalyzatok nyilvdntartdsat és kezelését az lgyvezetd titkarsaga végzi, mely ennek
keretében koteles:

- a dokumentacios tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra kertl6 szabalyzatok
kiadasahoz, megdrzéséhez, nyomon kdvetéséhez,

- a mdr hatdlyon kivil helyezett szabdlyzatokat ,hatdlyon kivil helyezve” jelzéssel
megjeldlni,

- ahozzaférhet8ségrél folyamatosan aktudlis nyilvantartast vezetni.

A nyilvantartasbol legyen megallapithatd:

- mikor, milyen targyban keriltek szabalyzatok kiadasra,

- a szabdlyzat mddositasainak, illetéleg hatalyon kiviil helyezésének id6pontja, és
hivatkozdsmddositasok hatalyon kiviil helyezés elrendel§ utasitdsra,

- aszabalyzat készitgje,

- aszabalyzat karbantartaséért felel6s munkakor és név szerint,

- aszabdlyzat hozzaférése.

1.5.3. A szabdlyzatok karbantartdsa

A szabdlyzatokban a szabdlyzatokat érinté id6kozbeni valtozasokat at kell vezetni. llyen
valtozasok kiléndsen:

- jogszabaly mddositas,

- Alapité Okirat modositasa,

- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mddositasa,

- Kozszolgaltatasi szerz6dés modositasa,

- valamely belsé el6irds megjelenése, bizonylatok valtozasa,

A szabdlyzat karbantartdsat annak a szervezetnek vagy személynek kell elvégeznie, aki a
szabalyzat hatélyba |éptetésérdl rendelkezd részben erre kijeldlt.

A szabdalyzatokban az érintett oldalakon a véltoztatast at kell vezetni.
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A szervezeti egységek vezetSi felel&sek azért, hogy a szabalyzatok el8irdsait valamennyi
érintett munkavallalé megismerje, ennek tényét irdsban elismertesse, és munkajat ennek
megfeleléen végezze.

A munkaszerzédést aldiré munkaltatdi jogkérgyakorlo felelGs azért, hogy minden qj belépé
munkavallalé a munkateriiletét érintGé szabalyozasokat megismerje, ennek tényét irasban
elismerje.

1.5.4. A tdrsasdag mikddeését biztosito fébb szabdlyzatok

- Szamviteli Politika,

- lIratkezelési Szabalyzat,

- Leltarozds és selejtezés szabalyzata,
- Pénzkezelés szabalyzata,

- Ertékelési Szabalyzat,

- Bizonylati Szabalyzat,

- Munkavédelmi Szabalyzat,

1.5.5. Ugyviteli utasitdsok
A Kft. egyes szakterileteinek ismétl6dé feladatait szabalyozzak a belsd tigyviteli utasitasok.

A bels8 (gyviteli utasitdsok elkészitése az érintett szakteriilet vezetdjének feladata,
jovahagyasa az Ugyvezet6 hataskorébe tartozik.

Gazdasagi feladatok végrehajtdsa érdekében a gazdaségi vezetd jogosult az Ugyvezet6 helyett
belsé utasitas kiadasara.

2.) Aziranyitas és miikodés altalanos szabalyai
2.1. A Kft. valamennyi munkavdllaléjdnak jogai és kitelességei:

A Kft munkavallaléinak munkajogi helyzetét, kiilénosen a Munka Torvénykdnyve, valamint a
Kft-vel kétott munkaszerz&dés tartalmazza. Konkrét feladataikat munkakdri leirdasuk rogziti.
Tevékenységukért munkajogi felel&sséggel tartoznak.

2.1.1. A Kft. munkavallaléinak jogai kiil6ndsen:
(Ide nem értve az Ugyvezet6t)

- avonatkozd jogszabalyokban, a Kft. belsd szabdlyzataiban, régzitett jogok gyakorlasa,
- bérezési elvek, rendszerek, a gazdalkodas eredményeinek megismerése,

- biztonsagos munkavégzés feltételeinek igénye,

- aKft-nél 6rzott, személyét érintd adatok, dokumentumok megismerése,

- javaslatok el&terjesztése,
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A munkavallalok jogaikat ©nalléan, vagy munkahelyi vezetdiken keresztil kollektiven
gyakoroljak.

2.1.2. A Kft. munkavdllaléinak kitelességei kiilonésen:

- amunkakér elldtasidhoz szikséges jogszabalyok, elGirasok megismerése, alkalmazasa,

- jelen szabalyzat, tovdbba a Kft-nél érvényes belsd szabalyzatok, utasitasok betartasa,

- a szervezeti egység munkarendjének betartasa, a munkakori leirdsban foglaltak
végrehajtasa,

- munka- és bizonylati fegyelem betartdsa,

- arendelkezésére bocsatott munkaeszkézok, felszerelések megérzése,

- avagyonvédelemmel kapcsolatos elGirasok maradéktalan betartasa.

- amunkavédelmi és tlizvédelmi, egyéb biztonsagi el6irdsok megismerése és betartasa,

- tudomasara jutott szolgalati vagy Uzleti titkok megérzése,

- szakmai felkésziltség folyamatos fejlesztése,

- konstruktiv egyuttm(kodés a munkatarsakkal, a tdrsasdg mas munkaszervezeteinek
dolgozdival.

A munkavdllaldé a munkaltatd érdekeit sérté tevékenységet nem folytathat, és ilyen
magatartast nem tanusithat.

2.2. Az Mit. 208.§ hatdlya ald nem tartozé szervezeti egységet vezetd munkavallalok jogai
kiilondsen:

2.2.1. A vezetd beosztdsu munkavdllalok jogai kiléndsen:

- Atruhézott képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogkérben meghatalmazas keretein belil
a Kft nevében jogok és kotelezettségek vallalasa, Ugyiratok aldirdsa,

- feladatkdrével Gsszefiiggésben a Kft lzletmenetével és Uzletvezetésével kapcsolatos
értékelések ismertetése tanacskozasokon, értekezleteken,

- afeladatkérével 6sszefligg6 szabalyzatok, Ugyrendek, utasitasok véleményezése,

- atruhdzott jogkdrben vagy helyettesités esetén a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- a Kft-nél &rzott sajat és altala iranyitott beosztottak személyét érinté adatok,
dokumentumok megismerése, az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok betartasaval.

2.2.2. Az Mt. 208.§ hatdlya ald nem tartozd szervezeti egységet vezeté munkavdllalok
kdtelességei kiilondsen:

- A Kft tzleti tervébdl, a miikodési rendbél adodé utasitasokbdl az dltala vezetett szervezeti
egységre harulé feladatok végrehajtdsa, a munkafolyamat megszervezése, a feladatok
ellatdsdhoz sziikséges feltételek és informaciok biztositdsa,

- Iranyitasa ala tartozd szakmai terilet képviselete,

- Munkavégzés sordn jogszabalyok, Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat, egyéb belsé
szabdlyzatok, utasitdsok betartdsa és betartatdsa, a Kft célkit(izéseinek, lzleti terveinek
szervezeti egységre vonatkozd érvényesitése,

- A szervezet tevékenységével kapcsolatos célmeghatdrozo tervezési, szervezési, vezetési,
értékelési és ellenérzési feladatok ellatasa,
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- Az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsa, betartatdsa, a
munkakari lefrasok elkészitésében vald részvétel,

- Afeladatok elldtasdhoz a Kft. altal a szervezet részére biztositott eréforrasokkal, anyagi és
munkaerd potenciajaval vald hatékony gazdalkodas, a legalkalmasabb munkamegosztas
kialakitasa, a részfeladatok 6sszehangolasa,

- Az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység dolgozdi munkdjanak szakmai segitése,
tovabbképzésiik biztositasaban vald kézremikodés,

- A bizonylati fegyelem betartdsa és betartatasa,

- Vagyonvédelmi, biztonsagi, munkavédelmi, tlizrendészeti el8irasok betartasa és
betartatasa,

- Atdrsasag szolgalati és (izleti titkainak megdrzése,

- Konstruktiv egyuttm(ikodés a tdrsasag mas szervezeti egységeinek vezetSivel,
munkavallaléival.

Az Mt. 208. § hatalya ald nem tartozo szervezeti egységet vezetd munkavallalok mas gazdasagi
tarsasdgban torténd részesedés szerzésére a Munka Térvénykonyvének rendelkezései az
iranyadak.

Az Mt. 208. § hatdlya ald nem tartozd szervezeti egységet vezet6 munkavallalo koteles a
rendelkezésére 4llé6 minden torvényes eszkozzel a tarsasag érdekeit szolgalni.

Az Mt. 208. § hatélya ald nem tartozd szervezeti egységet vezet6 munkavallalé déntéseiért a
vonatkozo jogszabalyok szerinti felelGsséggel tartozik.

2.3. A gazdasagi vezetd jogallasa és hataskére kiilondsen:

A tarsasag gazdasagi vezetdje felett a munkaltatdi jogokat az Ugyvezet8 gyakorolja, munkdja
végzésérdl az Ugyvezetdnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

- Agazdaségi vezetd az Ugyvezetd helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el.

- A gazdasagi vezetd a hatdskorébe utalt tevékenységek iranyitasaban tarsasagi szintd
szakmai utasitasi joga van, tdrsasagi szinten ellendrzi a felelGssegi korébe tartozd
funkcionalis dontések végrehajtasat.

- Biztositja a szakteriletéhez tartozé hataskorébe utalt tevékenységek szakmai irdnyitasat,
szabdlyozottsagat.

- A tdrsasag stratégiai és operativ terveinek el6készitését szakterlleti informaciok, piaci
informacidk, a mikédés elemzésének eredményei, valamint a hatékonysag novelésének
szem eltt tartdsaval, a szakterileti vezetSkkel egylittmikodve végzi.

- Gondoskodik az egyes szakteriiletek tevékenységének &sszehangolasardl, az
egyuttmUikddés zavartalan biztositdsardl és megvalositasardl.

- A lehet8ségek figyelembevételével biztositja a rendelkezésre allé kapacitasok elvart
kihasznalasat.

- Felel8s a vezetése alatt 3ll6 terlleten a tarsasagi vagyon megdrzéséért és gyarapitasaért.

- Felelds a vezetése alatt &ll6 munkatarsak tevékenységének segitéséért és
dsszehangoldsdért, az emberi eréforras hatékony felhasznalasaért.
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3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa a tarsasagnal az Alapito Okirat rendelkezései szerint

Ugyvezetd hatdskérébe tartozik:

Az Ugyvezetd gyakorolja a tarsasdg minden munkavallaldja felett (beleértve az elsé szamu
vezetd kivételével, az Mt. 208 § (1)-(2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavillaldkat is) a
munkaltatdi jogokat, ide értve a résziikre teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapcsolédd
juttatadsok, teljesitménybér vagy mas juttatds meghatarozasat is.

V. A KFT. MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE ES MUKODESE

1) A munkaszervezet szabalyozasanak elvei

1.1. Biztositsa adott feltételek kozott az eldirt, végezhet6 és végzett tevékenységek
leggazdasagosabb vitelét.

1.2. Legyen 6sszhangban a feladat, hataskor, felel@sség.

1.3. Tegye lehetdvé a sziikséges és lehetséges alkalmazkodast kdrnyezetéhez, a cég egészére
gyakorolt pozitiv hatas érvényesithetdsége mellett.

2) A Kft. munkaszervezetének felépitése:

A tarsasag munkaszervezetének élén az Ugyvezet§ all, akit Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Polgarmestere valaszt meg.

Az Ugyvezetd gyakorolja a vonatkozo jogszabalyokban, az Alapitd Okiratban, a jelen Szervezeti
és M(ikoédési Szabdlyzatban, valamint az egyéb szabalyzatokban részére biztositott
hataskoroket.

Az egyes szervezeti egységek az eszkozoket, a munkaeré alkalmazasdnak lehet6ségét felelds
hasznalatra kapjdk. Ezen er&forrasokat az érintett vezeték véleményének kikérésével az
Ugyvezetd atcsoportosithatja, korlatozhatja, elvonhatja.

A Kft. munkaszervezete a kovetkezd, e szabdlyzatban meghatarozott fébb szervezeti
egységekbdl all (1. sz. melléklet):

Ugyvezetd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

Titkarsag

Gazdasagi Iroda

Fészerkesztdség

Marketing — Kommunikacids - Projekt Iroda

£ 0 b s

1. Titkarsag

A Titkdrsag vezetd (titkdrnd) az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasaval, egyéni felelGsséggel
szervezi, irdnyitja és ellendrzi a titkarsdghoz tartozd szakterllet tevékenységét, felel6s
mindazon feladatok elldtdsaért, amelyek tigyrendileg munkakéréhez tartoznak.
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Egylittm(kodik a szervezeti egységek vezetdivel a tdrsasag napi tevékenységével dsszefliggd
feladat végzésében szervezi és segiti az ligyvezetS tevékenységét, a hatékony gazdalkodas
kovetelményének szem eldtt tartasaval.

2. Gazdasagiiroda:

1. Szamvitel
2. Bér-és Munkaligy
3. Pénzligy

A gazdasagi irodat a gazdasagi vezetd iranyitja. A gazdasagi — szamviteli munkatars a
gazdasagi vezetd kozvetlen, a gazdasagi vezetd szakmai iranyitasaval, egyéni felelGsséggel
szervezi, Targy: biztositék visszafizetése

ellenérzi a gazdasagi irodahoz tartozo szakterlletek tevékenységét, felelés mindazon
feladatok ellatasaért, amelyek Ggyrendileg munkakdréhez tartoznak.

A gazdasagi iroda, valamint az egységbe tartozd munkavallalok altaldnos feladat és hatdskorét a
2. szam( fliggelék tartalmazza. A munkavillalék munkakoréhez kapcsolodo konkrét feladatokat,
jogokat és kotelezettségeket a munkakdri leirds és a munkaszerz&dés szabdlyozza.

3. FészerkesztGség

Nyiregyhazi Televizid szerkeszt8ség
Nyiregyhazi Naplé szerkeszt&ség
Online Iroda

Marketing - Kommunikacids Iroda

B W Mg

A F@szerkesztGséget a Tarsasag FGszerkesztdje irdnyitja az Ugyvezet6 kdzvetlen irdnyitdsaval.
A Fészerkesztd egyéni felel&sséggel szervezi, iranyitja és ellendrzi a Nyiregyhazi Televizid
szerkesztGségének, a Nyiregyhazi Napld szerkesztGségének, és az Online lrodanak a munkajat.

A Nyiregyhazi Televizid szakmai vezetését a Studiovezetd latja el. A Studidvezets a
F8szerkesztd kozvetlen szakmai irdnyitasaval, egyéni felelGsséggel szervezi és iranyitja a
Nyiregyhazi Televizid szerkesztGségéhez tartozé szakterilet tevékenységét, felel6s mindazon
feladatok elldtdsaért, amelyek lgyrendileg valamint a hatdlyos szerz6dések alapjan a
munkakoréhez tartoznak. A Studidvezet6 egyittmikodik - a hatékony gazdélkodds
kovetelményének szem elStt tartasdval - a tars szervezeti egységek vezetGivel a tarsasag
mkodtetésével 6sszefliggd feladatok végrehajtasa soran. A kdzremdkadik munkavégzéséhez
sziikséges erdforrdsok tervének elkészitésében, folyamatos aktualizéldsaban.

A Nyiregyhazi Naplé szerkeszt&ségének szakmai vezetését a FelelSs Szerkeszt6 végzi. A FelelGs
Szerkeszts a F@szerkesztd kozvetlen szakmai irdnyitasdval, egyéni felel6sséggel szervezi és
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iranyitja a Nyiregyhazi Napld szerkesztGségéhez tartozo szakteriilet tevékenységét, felelGs
mindazon feladatok ellatasaért, amelyek tGgyrendileg, valamint a hatalyos szerz6dések alapjan
a munkakéréhez tartoznak. A Felel6s Szerkesztd egyiittmikodik - a hatékony gazdalkodas
kovetelményének szem elStt tartdsaval - a tars szervezeti egységek vezetGivel a tarsasag
mUkodtetésével 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa soran. A kdzrem(ikddik munkaveégzéséhez
sziikséges eréforrasok tervének elkészitésében, folyamatos aktualizalasaban.

Az Online Iroda szakmai vezetését az Online Iroda Vezetdje végzi. A Online Iroda Vezetdje a
F&szerkeszt§ kozvetlen szakmai irdnyitdsaval, egyéni felel6sséggel szervezi és irdnyitja az
Online Iroddhoz tartozo szakteriilet tevékenységét, felel6s mindazon feladatok ellatasaért,
amelyek ligyrendileg, valamint a hatalyos szerzédések alapjan a munkakdréhez tartoznak. Az
Online Iroda Vezet6je egytittmUkadik - a hatékony gazdalkodas kovetelményének szem elStt
tartasaval - a tars szervezeti egységek vezetlivel a tarsasag mikédtetésével Osszefiiggd
feladatok végrehajtasa soran. A kdzremiikddik munkavégzéséhez sziikséges er&forrasok
tervének elkészitésében, folyamatos aktualizalasidban

A Marketing — Kommunikacids Iroda vezetését a Marketing — Kommunikaciés Iroda vezetdje
végzi. A Marketing — Kommunikaciés Iroda VezetSje az Ugyvezet6 kozvetlen szakmai
irdnyitasaval, egyéni felelésséggel szervezi és iranyitja az irodahoz tartozd szakterulet
tevékenységet, felel6s mindazon feladatok elldtasaért, amelyek Ggyrendileg, valamint a
hatélyos szerz8dések alapjan munkakoréhez tartoznak. A Marketing - Kommunikaciés Iroda
vezetGje egylttmikodik - a hatékony gazdalkodas kovetelményének szem el&tt tartasaval - a
tars szervezeti egységek vezetfivel a tdrsasdg mlkodtetésével Bsszefiiggé feladatok
végrehajtasa soran. A kozremlkodik munkavégzéséhez sziikséges erGforrasok tervének
elkészitésében, folyamatos aktualizalasaban.

3.1 Nyiregyhazi Televizio szerkesztoség

e Gyartas
e Szerkesztdség

A Nyiregyhazi Televizié szerkesztdsége, valamint az egységbe tartozé munkavallaldk altalanos
feladatait és hataskorét a 2. szamu fliggelék tartalmazza. A munkavallalok munkak&réhez
kapcsolddd konkrét feladatokat, jogokat és kotelezettségeket a munkakéri leiras és a
munkaszerz&dés szabalyozza.

3.2 Nyiregyhazi Naplo szerkesztGség

o Szerkeszt@ség

A Nyiregyhazi Napld szerkesztdség, valamint az egységbe tartozé munkavallalék ltalanos
feladatait és hataskorét a 3. szamu fliggelék tartalmazza. A munkavallalok munkakdréhez
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kapcsolédd konkrét feladatokat, jogokat és kotelezettségeket a munkakori leirds és a
munkaszerzédés szabalyozza.

3.3. Online Iroda

e nyiregyhaza.hu szerkesztdsége

e hellonyiregyhaza.hu szerkeszt8sége

Az Online Iroda, valamint az egységbe tartozé munkavallalok altaldnos feladatait és
hataskorét a 2. szamu fliggelék tartalmazza. A munkavallalék munkakéréhez kapcsolddd
konkrét feladatokat, jogokat és kotelezettségeket a munkakori leirds és a munkaszerzédés
szabalyozza.

3.4. Marketing - Kommunikdcids Iroda

e Marketing csoport
e Kommunikdcids csoport
e Projekt — nyilvanossag biztositas csoport

A Marketing és Kommunikaciés Iroda, valamint az egységbe tartozé munkavallalék altaldanos
feladatait és hataskorét a 2. szamu flggelék tartalmazza. A munkavallalok munkakdréhez
kapcsolodd konkrét feladatokat, jogokat és kotelezettségeket a munkakéri leirds és a
munkaszerzédés/megbizasi szerzddés szabdlyozza.

A Kft. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak megfelel6 cégszervezet f6 feladat és funkciok
megosztasat, valamint felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3) Az Mt. 208. § hatdlya ala nem tartozé szervezeti egységet vezeté munkavallalok:

- fészerkesztd

- gazdasagi vezetd,

- studiévezetd

- felel§s szerkesztd

- online-iroda vezetd

- marketing-kommunikacids irodavezetd

4.) Munkakéri leirasok:

A munkakéri leiras tartalmi elvarasait (formanyomtatvanyt) az SZMSZ munkaszervezetének
feladat és hataskorének melléklete tartalmazza.

Munkakéri leirast ktelezd késziteni valamennyi munkavallalé részére.
A munkakori leirast, a munkakort ellaté kbzvetlen munkahelyi vezetd és a gazdasagi vezetd
késziti el, jovahagyd a munkaltatdi jogkor gyakorldja, azaz az Ugyvezetd.
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5.}  Munkakérok atadasa, atvétele:

A munkakér ataddsat és atvételét legkésébb a munkakért ataddnak a Kft.-nél az adott
munkakérben utolsé munkdban téltott napon, a munkakort atvevének a Kft.-nél az adott
munkakérben az elsé munkaban toltott napon kell lefolytatni és jegyz6kdnyvben rogziteni.

A jegyz8kényv tartalmazza:

- amunkakor atadas okat,

- aszervezeti egység és munkakér megnevezését,

- az atado és atvevd nevét,

- az atadds-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

- afolyamatban lévé Ggyeket, kotelezettségeket, dokumentumokat,

- az atadas-atvételben résztvevlk nevét,

- munkakéri jogositvanyokhoz kapcsolddo, kordbban atvett egyéb eszk6zok, nem
személyhez kotott belépési jogosultsagok (kulcsok, bélyegzdk, izemanyag kartya,
bankkartya, sth.),

- az dtadé-atvevd nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden Iényeges
ligyben tajékoztatdst adott az atado az atvevének,

- az atadd, az dtvevd és a résztvevdk alairdsat.

A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni,

1 pld. az 4tadé példéanya,
1 pld. az dtvevd példanya,
1 pld. az atvevd kozvetlen felettes vezetdjének példanya.

Munkakor dtadas-atvételrs| kotelezd jegyzékonyvet késziteni legaldbb az e szabalyzat szerint
vezetd munkakdr betdlték esetén.

6.) Helyettesités:

Az Ugyvezet6t tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén az Ugyvezetd altal szdbeli
meghatalmazassal megbizott személy helyettesiti az Ugyvezetd 4&ltal meghatdrozott
Ugykorokben vagy tejes jogkorrel.

A szervezeti egységeket vezet§ munkavallaldk tavollétik, illetve akadalyoztatdsuk esetére
meghatarozott lGgykorokben vagy teljes jogkorrel helyettesitésiikkel valamelyik kdzvetlen
beosztottjukat bizhatjdk meg szobeli vagy irdsos meghatalmazas alapjan.

Amennyiben elharithatatlan ok miatt a szervezeti egységet vezeté munkavallalé a megbizast
nem tudja megadni, Ugy a szervezeti egység vezetSje helyett a helyettesitésre valé megbizast
a kbzvetlen felettes beosztast munkavallald, végss esetben az Ugyvezetd adja meg.

A helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskort és felelGsseget a
megbizasnak/meghatalmazédsnak tartalmaznia kell. A megbizdst/meghatalmazést, irdsban
vagy szdban kell adni. Az irdsbeli meghizés 1 példanyat kapja a megbizd kdzvetlen felettese is,
kivéve, ha a meghizast a kozvetlen felettes beosztasti munkavallald, az Ugyvezetd adja meg.



19

VI. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Amennyiben a tarsasdg Alapité Okiratdnak modositasa miatt jelen SZMSZ valamely
rendelkezése itkézne a hatalyos Alapité Okirat valamely rendelkezésével, a jelen Szervezeti
és Miikédési Szabalyzatot a mindenkori Alapité Okirat rendelkezéseinek figyelembe vételével
kell alkalmazni és értelmezni.

Amennyiben az Alapité Okirat mddositasa miatt jelen SZMSZ valamely rendelkezése
okafogyotta valik, a Szervezeti és M(ikdési Szabdlyzatot a mindenkor hatalyos Alapité Okirat
rendelkezései figyelembe vételével kell megfelelGen alkalmazni, kiilénds tekintettel a Polgdri
torvénykonyv alapjan végrehajtott Alapité Okirat modositasra.

A fenti, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2017.
creereenenen] €101 [€p hatdlyba.

Nyiregyhaza, 2017. ............

Zagyva Gyula
Ugyvezetd

ZARADEK:

A Vdros-Kép Szolgaltatd Nonprofit Kft. Fellgyel&bizottsdga az SZMSZ médositasara iranyuld

Ugyvezetdi dontést a ..........  — ) FB szamu hatérozataval elGzetesen jovahagyta.
Nyiregyhaza, 2017..............

FelligyelSbizottsag elndke



1. sz. fiiggelék

A KFT ALAPADATAI

Alapito Okirat — hatalyos

ALAPITO OKIRAT

A VAROS — KEP Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel@sségli Tarsasag (4400 Nyiregyhdza,
Szabadsag tér 9., cg.: 15-09-073822) alapitdja a tdrsasdg maodositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okiratat 2016. oktober 03. napi hatdllyal az aldbbiak szerint fogadja el:

I
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, IDOTARTAMA

1.) A tarsasag:

Elnevezése: VAROS-KEP SZOLGALTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG
Roviditett elnevezése: VAROS-KEP NONPROFIT KFT.

Idegen nyelv(i elnevezése: nincs
2.) A tarsasag székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szahadsag tér 9.
3.) A tarsasag megalakulasanak napja: 1996. julius 1.

A tarasdg hatarozatlan id6re alakult.
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A TARSASAG FELADATA

1.) A tdrsasag tevékenységének célja: Nyiregyhaza Varos és vonzaskorzetének lakossaga szamara
kozszolgdlati miisorszolgéltatds, tovabba szdrakoztatd és szolgaltaté misorok biztositasa, helyi
lap kiaddsa, Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros honlapjanak lizemeltetése, reklam és PR szolgaltatds
nydjtdsa, hir- és reklamértékesitése végzése, nagyrendezvények lebonyolitdsa,
rendezvénykoordinacio, kdzvélemény-kutatds végzése,

n.
A TARSASAG TEVEKENYSEGE

1.) Atarsasag:

- gondoskodik a Nyiregyhdzi Naplé cim( id8szaki lap megjelenésérdl, mely
kozszolgalati jellegld informacidkat és az alapitd, mint telepllési énkormanyzat
mikddésével kapcsolatos informaciokat is kozvetit;

- (zemelteti a helyi vérosi televiziot, mely kozszolgdlati jellegli mdsorokkal,
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye kozigazgatdsi
teriiletén tértént aktudlis eseményekkel széleskorlen szolgdlja a helyi lakossag
tajékoztatasat.

2.) A tarsasag tevékenységi korei TEAOR megjeldléssel:
Fotevékenység:

59.11'08 Film-, video-, televiziom(sor-gyartds

Egyéb tevékenységi korok:

59.12'08 Film-, videogydrtas, televizids mlsorfelvétel utdmunkalatai

59.20'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
59.13'08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése
90.01'08 El6add-miivészet

61.10'08 Vezetékes tavkozlés

61.20'08 Vezeték nélkili tavkozlés

61.30'08 M(holdas tavkozlés

61 .90'08 Egyéb tavkozlés

58.11'08 Konyvkiadas

58.13'08 Napilapkiadas

18.11'08 Napilapnyomads

17.23'08 Irodai papirdru gyartasa

18.14'08 Konyvkotés, kapcsolédd szolgaltatas
18.12°08 Nyomas (kivéve : napilap)
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18.20'08 Egyéb sokszorositas
68.32'08 Ingatlankezelés
81.10'08 Epitményiizemeltetés
62.09'08 Egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatas
62.02'08 InformAacié-technoldgiai szaktanacsadas
62.01'08 Szamitdgépes programozas
63.11'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
62.03'08 Szamitdgép-lizemeltetés
58.14'08 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa
58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység
59.20'08 Hangfelvétel készitése, kiadadsa
63.12'08 Vilaghalé-portal szolgaltatas
73.20'08 Piac-, kdzvélemény-kutatas
70.22'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds
70.21'08 PR, kommunikacio
64.20'08 Vagyonkezelés (holding)
73.11'08 Reklamiigynoki tevékenység
73.12'08 Médiareklam
74.20'08 Fényképészet
82.99'08 Mdashova nem sorolt egyéb kiegészits tzleti szolgaltatas
85.59'08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
94,99'08 Mdashova nem sorolt egyéb kbzosségi, tarsadalmi tevékenység
59.14'08 Filmvetités
90.02'08 El8add-mlvészetet kiegészits tevékenység
93.21'08 Vidamparki, szérakoztatdipari tevékenység
93.29'08 Mdshova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
63.91'08 Hirligyndkségi tevékenység
96.09'08 Mdashova nem sorolt egyéb személyi szolgéltatas

Iv.
A TARSASAG ALAPITOJA
1.) A térsasdg alapitéja: Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Képvisel§: dr. Kovacs Ferenc polgarmester
2.) Az alapito székhelye: Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
3. ) Az alapitd hataskore
Az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:
a} a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasa, elfogaddsa;

b) osztalékelGleg fizetésének elhatdrozasa;
c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;
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d) el6vasarlasi jog gyakorldasa a tdrsasag éltal;

e) az el6vasarlasra jogosult személy kijeldlése;

f) az Gzletrész kivildllé személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megaddsa;

g) eredménytelen arverés esetén dontés az Uzletrészrél;

h) tzletrész felosztdsahoz vald hozzéjarulds és az lizletrész bevondsanak elrendelése;

i) az tigyvezetd megvalasztésa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

j) koényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa;

k) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval,
Ugyvezet§jével vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot, illetve élettdrsaval kot;

[} atdrsasdg beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgalo altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

m)az elismert véllalatcsoport |étrehozasdnak el6készitéserdl, és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmardél vald dontés, az uralmi szerzédés tervezetének
jovahagyasa;

n) atarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa;

o) az alapitd okirat moédositasa;

p) atorzstéke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa;

g) olyan szerz6dés jovdhagydsa, amelyet a tarsasdg a tdarsadalmi kozos szikséglet
kielégitéséért felelds szervvel k&t a kozhaszni tevékenység folytatasanak
feltételeirdl;

r) aszervezeti és mdkodési szabalyzat jovahagyasa;

s) mindazon tgyek, amelyeket térvény, vagy az alapito okirat az alapité kizdrélagos
hataskérébe utal.

4.) Az alapitd a dontését megel6zéen legalabb 15 nappal koteles irdsban megkiildeni a hatarozat-
tervezetet az ligyvezetd és a fellgyeld bizottsag részére, Az igyvezetd és a felligyeld bizottsdg a
véleményét irasban a dontést megel&zGen legalabb 8 nappal megkildi az alapitd részére.

Az alapité hatdrozatait a meghozataltél szamitott 15 napon belll postai Gton kell kézélni az
érintettekkel.

5.) Az alapitd dontésérdl az Ugyvezetd olyan nyilvantartdst koteles vezetni, melybdl annak
tartalma, idépontja, hatdlya a dontést tamogatok és ellendrzék szédmaranya (ha lehetséges,
személye) az érintettekkel valo kozlés, illetéleg nyilvanossdgra hozatal modja megallapithato.

i
A TARSASAG GAZDALKODASA

1.) A tarsasdg torzstékéje: 36.200.000 - Ft, azaz Harminchatmillio-kett8szazezer forint, amely
2.556.000 - Ft készpénzhdl és 33.644.000 apportbdl all.

2.) A tdrsasdg tulajdondt képezd és rendelkezésére bocsatott apportot a szerzédés
elvalaszthatatlan részét képez6 1. szamu melléklet tartalmazza. Ezzel az alapitd az dltala a
tarsasag tulajdondba véglegesen dtadott eszkdzoket tdéketartalékbol a tdrsasag
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torzstékéjébe helyezi, illetdleg azt torzstSkeként jegyzi. A tarsasag
tevékenységébdl szdrmazod nyereség nem oszthato fel.

A tarsasag tevékenységéhél szarmazo nyereség a gazdasagi tarsasdg vagyonat gyarapitja.

3.) Az ligyvezetS minden év végén eredményt és eredménykimutatdst készit, és ezt az alapité elé
terjeszti a felligyel bizottsag véleményével egyitt.

VI.
A TARSASAG UGYVEZETOJE

1.) A térsasag lgyeinek intézését, a tarsasdg képviseletét 2012.06.02. napjatdl hatarozatlan
id6tartamra Zagyva Gyula (anyja neve: Winternitz Kldra, sziletési hely, id8: Nyiregyhaza,
1969.02.15., lakcime: 4400 Nyiregyhdza, Kordnyi Frigyes ut 166.) |atja el.

Az ligyvezet§ kijelenti, hogy a megbizatast elfogadja, személyében kizard kérilmény nem dll fenn.

2.) Az lUgyvezetd feladata:
a.  Atdrsasag munkajanak irdnyitdsa,
b.  Atdrsasag képviselete harmadik személlyel szemben, valamint a birésagon és a
hatdsagok elétt,
C. A térsasag alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,
d. Gondoskodas a tarsasag tizleti kényveinek szabalyszer(i vezetésérdl,

e. Gondoskodds a tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdl, és
azoknak az alapito elé terjesztésérdl,

f. Gondoskodas az alaptdé hatdrozatainak a Hatarozatok Konyvében vald
nyilvantartasarél, a tarsasag tevékenységével kapcsolatos nyilvantartasok és konyv
vezetése,

g. Kapcsolattartas az alapitoval, és az alapitdé tarsasagra vonatkozé hatdrozatainak
végrehajtasa,

h. A munkaszerz6désben vagy megbizdsi szerz6désben meghatarozott egyéb feladatok.

3.) Az Ugyvezet§ az alapité hozzajaruldsa nélkiil:

a. A tarsasdg tevékenységi kérébe es§ Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet sajt neveében
nem folytathat,

b. Nem lehet korlatlanul felel8s tagja a tdrsasdghoz hasonld tevékenységet végzé mas
tarsasagban,

C. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 a tédrsasdghoz hasonld tevékenységet végzé mas
tarsasagban.

4.) Az Ugyvezet§ felelGssége:
Az ligyvezetd a tarsasagnak kdtelezettsége megszegésével okozott karért a polgari jog szabalyai
szerint felel.

5.) Osszeférhetetlenségi szabélyok
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Nem lehet {igyvezet§ az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerlGs szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiiz6d8 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesdil.

Nem lehet gyvezetd, akit jogerds biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorldsdtdl eltiltottak, e
tilalom hatalya alatt van.

Nem lehet Ggyvezetd, akit valamely foglalkoztatdstdl eltiltottak, az itélet hatdlya alatt van, ha az
abban megjeldlt, tevékenységet f6tevékenységként folytatja a tarsasag.

Gazdasagi tdrsasagnak megsziintetési eljdras sordn vald torlését kdvetd két évig nem lehet a
tarsasag ugyvezetdje az a személy, aki a torlést megel6z6 naptari évben a gazdasagi tdrsasdgnal
vezetd tisztviseld volt.

Az ligyvezetd — a nyilvdnosan miikédé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével —
nem szerezhet részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet fétevékenysegként megjel6ld
mas gazdilkod6 szervezetben, tovabba nem lehet vezet§ tisztségviseld a tarsasagéval azonos
fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ehhez a
taggy(lés hozzajarul.

Az ligyvezetd és kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa nem kothet sajat nevében vagy javara
a tarsasag fétevékenységi korébe tartozo lgyleteket.

Az lgyvezetd és kozeli hozzétartozdja, valamint élettarsa a felligyel6 bizottsdg tagjdva nem
vélaszthato meg.

Nem lehet vezeté tisztségviseld akivel szemben a vonatkozd hatalyos jogszabalyok alapjan egyéb
kizaro ok all fenn.

6. Az ligyvezetd jogositvanyai és kotelezettségei

Az lgyvezetd

- Jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

- Koteles a kdnyvvizsgaldval a polgdri jog altaldnos szabdlyait szerinti szerzédést kotni,

- Koteles elkésziteni vagy elkészittetni a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat,

- Gondoskodik a jogszabalyok altal el&irt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkészitéserdl és
ismeretérél, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

- Koteles a cégbirdsagnak bejelenteni a tdrsasdg létesitd okiratanak moddositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozdsait, valamint
tdrvényben eldirt mas adatokat,

- Koteles a tarsasag tagjairdl nyilvantartdst, tagjegyzéket vezetni,

- Koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok valtozdsa esetében a
hatalyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak benydjtani,

- Avonatkozd jogszabalyokban és az alapitd okiratban eldirt egyéb feladatokat ellatni,

- Koteles a tarsasag tigyeir6l szerzett értestléseit Gzleti titokként meg®6rizni.
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A tarsasag munkavallaldival szemben a munkaltatdi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

VII.
A KONYVVIZSGALO

1.) A tarsasag kényvvizsgaldja, akinek megbizatdsa 2015. junius 01.-t&l 2018. méjus 31-ig szol:

név: 0Z AUDIT Kényvszakért, Gazdasdgi Tanacsado Kft, (székhelye: 4400 Nyiregyhaza,
Martirok tere 9. VII. em..; cégjegyzékszdm: 15-09-063890)
kamarai nyilvantartasi szama: 000659

felelds kdnyvvizsgdld: Orosz Zoltadn

anyja neve: Trizner Magdolna

lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Vattay Altabornagy u. 14.
kényvvizsgaldi igazolvany szama: 002021

2.) A kényvvizsgalo feladata: Az alapito elé terjesztette minden jelentés, kiillénosen a tarsasag
mérlegének és vagyonkimutatdsanak vizsgdlata az adatok valddisaga és a jogszabdlyoknak valo
feleldssége szempontjabdl.

3.) A kdnyvvizsgalo jogai és kotelezettségei:

a. Betekinthet a tarsasag konyveibe,

b. Felvilagositast kérhet az ligyvezet6tdl a tarsasag alkalmazottaitdl,

c. A tarsasdg pénztardt értékpapir- és arudllomanydt, szerz6déseit és bankszamlajat
megvizsgalhatja,

d. Részt vehet és felszdlalhat az alapitd kozgy(ilésen és a FelligyelS Bizottsag lilésein,

e. Koteles az alapitdt és a Felligyel& Bizottsagot tajékoztatni, ha a tdrsasag vagyonanak jelentds
csokkenése varhatd, az Ugyvezet8, vagy mas vezet6 beosztdsi dolgozd felel8sségét
megalapozo tényrél szerez tudomast.

A konyvvizsgalo feleldssége a konyvvizsgald az ilyen tisztséget betditd személyektdl dltalanosan
elvdrhatd gondossaggal koteles eljarni, a polgdri jog szabalyai szerint felel6s kotelezettsége
megszegésével a tarsasagnak okozott karért.

ViII.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
1.) Az alapité a felligyeld bizottsag révén részt vesz a tarsasdg mikodésének ellendrzésében. A
feliigyel8 bizottsag harom-hét tagd. A fellgyeld bizottsag az alapité meghatarozott idére, de
legfeljebb 6t évre vélaszthatja. A felligyeld bizottsag tagjai maguk kozul valaszthatnak elnékot.

A felligyeld bizottsag tagjai:

1. Dr. Reha Gabor
Anyja neve: K&hegyi Margit
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Lakcime: 4400 Nyiregyhaza, Kdézép u. 28.1/7.

2. Trizner Agnes
Anyja neve: Marton Gizella
Lakcime: 4400 Nyiregyhdza, Vasvari Pal u. 18. 1/5.

3. Sz6ke Adam Laszl6
Anyja neve: Rozsnyai Aliz
Lakcime: 4551 Nyiregyhdza, Kezdé u. 20.

A feliigyel8 bizottsag tagjainak megbizatasa 2015.05.31. napjdtol 2018.05.31. napjaig tart.
2.) A Felligyel§ Bizottsag feladata a tarsasag vezetésének ellendrzése.

3.) A Feliigyel6 Bizottsag kotelezettsége:

a. Az lgyvezet6tdl és a tdrsasag alkalmazottaitdl felvildgositast kérhet,

b. Megtekintheti a térsasdag konyveit és nyilvantartdsait, azokat szakértével
megvizsgaltathatja,

c. Az ligyvezetdvel kbtendd szerzGdések esetén, valamint az lgyvezetd ellen inditando
perekben a tarsasagot a felligyeld bizottsag kijeldlt tagja képviseli,

d. Koteles megvizsgalni az alapitd kozgy(lés elé terjesztett valamennyi fontosabb
jelentést, tovabba a mérleget és a vagyonkimutatast. Vizsgdlatdnak eredményét a
feliigyeld bizottsag elnoke ismerteti, e nélkil a jelentésekrdl, a mérlegrél érvényesen
nem hozhaté hatdrozat,

e. Afelligyeld bizottsag tagjai az alapitd kozgy(ilésén jelen lehetnek és felszolalhatnak.

4.) A feliigyel6 bizottsdg miikédése: a feligyel6 bizottsag lgyrendjét maga éllapitja meg, és azt
jévahagyds végett az alapitd elé terjeszti. A felligyel6 bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha a tagok
legaldbb kétharmada jelen van, minden tagnak egy szavazata van hatarozatait egyszer(i
sz0tobbséggel hozza.

A felugyel8 bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl éltalanosan elvarhatd
gondossdggal koteles eljarni, kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a
polgéri jog szabdlyai szerint felelések.
IX
A CEGJEGYZES FORMAIJA

A cégjegyzés formaja: a tarsasag elbirt, el6nyomott, vagy nyomtatott einevezése ala az ligyvezetd
onalléan, minden korlatozds nélkil ir ala az alairasi cimpéldany szerint.

X.
KOZLEMENYEK KOZZETETELE

Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (Ptk.) a
tarsasagot kotelezi arra, hogy kézleményt tegyen kozzé, a térsasdg e kotelezettségének a
Cégkozlonyben tesz eleget.
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XI.
A TARSASAG MEGSZUNESE

1.  Atdrsasag megsziinik, ha

a) elhatarozza jogutdd nélkili megszlinését,
b) mas nonprofit tarsasaggal egyestil, vagy tobb nonprofit tarsasagga valik szét,
¢} acégbirdsag a Ctv-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti,
d) jogszabaly igy rendelkezik.
2. A tarsasdg megsz(inésének elhatdrozasahoz az alapito erre vonatkozé hatdrozata sziikséges.

A tarsasag jogutdd nélkiili megszlinése esetében a hitelezék kielégitése utan fennmaradd
vagyon felhasznaldsardl az alapitd rendelkezik.

3. A nonprofit gazdasagi tarsasag csak nonprofit gazdasagi tdrsasagga alakulhat at, illetve
egyesllhet, vagy nonprofit tarsasdgokka valhat szét. Az egyesiilésre, illetve a szétvalasra a
Ptk. rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

4, A tarsasag jogutdd neélkili megsz(inésérél, valamint egyesiilésérél mas nonprofit
tarsasaggal, illetve szétvdldsardl hozott dontés az alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl szélo 2013.
évi V. torvény és a vonatkozd egyéb jogszabdlyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Nyiregyhaza, 2016. oktdber 03.

Jogi képvisel&i zaradék:

Jelen alapitd okiratot egységes szerkezetbe foglaltam Nyiregyhdza Megyei lJogu Vdros
Polgdrmestere, mint az alapitdi jogok gyakorléjanak 3/2016. (X.03.) GT/Varos-Kép Kft. sz. alapitoi
hatdrozatdban foglaltak alapjdn és egyben tanudsitom (igazolom), hogy a jelen mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat elkészitésére az alapitd okirat VI.1. pontjaiban foglalt
rendelkezések mddositasai adtak alapot, mely megvaltozott szovegrészek vastag déit betlivel
keriiltek kiemelésre.

lgazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szévege megfelel az alapitd
okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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Varos-Kép Nonprofit Kft 2. szamu fiiggelék

NYiREGYHAZA

A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK,

VALAMINT MUNKAVALLALOINAK

FELADAT ES HATASKORE

Hatdlyos: 2017. ......
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Bevezetés

A Véros - Kép Nonprofit Kft Alapité Okirata, valamint Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata alapjan
az ligyvezetd a tarsasag szervezeti egységeinek, valamint munkavallaldinak feladat és hataskorét
az alabbiak szerint szabalyozza:

A Feliigyel6bizottsag altal jévahagyott Szervezeti Miikodési Szabalyzat rogziti a munkaltatoi
jogkdr gyakorlék hataskérét, az SZMSZ-ben vezetSnek tekintend§ munkakdroket ellatok
4ltalanos feladat-hataskorét, valamint a Kft. minden munkavallaléjara kételez6 feladatokat.

LA tarsasag szervezeti egységeinek, valamint munkavallaldinak feladat és hatdskéré”-nek
fuggelékében (tovabba 3 sz. flggelék) taldlhatd szervezeti dbrak részletesen tartalmazzak az
egyes terliletek struktlrajat és az alkalmazhaté munkakori megnevezéseket, s azok azonositojat.
Tartalmazzak tovabba a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 3. sz. fliggelékének hatalybalépésekor
hatdlyos a vonatkozd szabalyok szerint meghozott dontésnek megfelel6 munkakoronkénti
[étszdmadatokat is.

A tarsasig szervezeti egységeinek, valamint munkavéllaléinak feladat és hatdskorében
rogzitettek hatdlyba |épésének id6pontja 2017. augusztus .........

A Kft. munkaszervezete az alabbi & tertletekbdl all:
e Titkarsag
e  Gazdasagilroda
o Fdészerkesztdség

Az SZMSZ és a 2. sz. fuggelék ismeretében a munkdltatoi jogkorgyakorld a részegységek
vezetSinek kozrem(ikddésével elkésziti az érintett munkakérokre a munkakori leirdsokat,
melyeket a munkakori lefrasok készitésének koordindlasdval megbizott munkavallalé hitelesit. A
munkakéri leirdsok a munkavallalék részére részletes informacidkat tartalmaznak annak
érdekében, hogy a munkavallalék munkakoriiket egyértelmden és feleldsségteljesen, megfeleld
mindségben, a kévetelményeknek megfelelGen ellathassak.
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1. Az ligyvezetd kozvetlen munkaszervezete

Ugyvezets

Az Alapité Okirat szerint a tarsasag munkaszervezetének els6szaml vezet8jeként a
tevékenységét munkaviszonyban latja el.

Munkaltatoi jogkorgyakorldja: Az alapité okirat szerint, Nyfregyhdza Megyei Jogl Varos
Polgarmestere.

Az Ugyvezetd jogdlldsa, hatdskore, felel§ssége és feladatai

A Tarsasag Ggyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét a Polgadrmester &ltal valasztott
ligyvezetd latja el. Az iigyvezetd a Polgari Torvénykényv, a Munka térvénykényve és a
vonatkozd egyéb jogszabalyok, a Tarsaségi szerz8dés, a taggy(ilés hatdrozatai, a Tdrsasdg
szervezeti és miikédési szabalyzata és mas belsé szabdlyzatok, valamint munkaszerz8dese és
munkakéri leirdsa alapjan végzi feladatdt, gyakorolja hataskorét és viseli a felel8sséget.

o A Térsasag vezetését az igyvezetd latja el, irdnydban a munkaltatéi jogokat Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak polgdrmestere gyakorolja. Az tgyvezet6 a 2012.
évi 1. térvény a munka torvénykényvérdl 208.5.(1) bekezdése alapjan vezet§ allasu
munkavallalénak mingsdl,

e Az ligyvezetd vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakért Iat el, a 2007. évi
CLIl tv. 3.§. alapjan,

e Az ligyvezetd egyszemélyi felelSs vezetd, a Tarsasag tgyeiben —a mindenkori hatdlyos
jogszabalyok és a Tarsasag szabalyozasainak keretei kézdtt —6nalléan és egyeni teljes
felelgsséggel dont,

e ATarsasag alkalmazottai iranyaban teljes krd munkaltatéi és megbizdi jogokat gyakorol,

o Iranyitdi jogkdre a Térsasag egészének miikodésére kiterjed,

o Meghatarozza a szervezeti egységek létszamat, mikodési feltételeit, a létszam- és
illetménygazdalkodas alapelveit, a jutalmazds és az anyagi 6szténzés feltételrendszerét,

o Ebben a tevékenységében az illetékes férumokon konzultdl, - az illetékes vezetdkkel,
tulajdonosi képviselSkkel valé konzultacié utdn kinevezi, felmenti az alkalmazottakat,
dént a mindsitésiikrél, besorolasukrdl, dont a jutalmazasrdl stb., - meginditja a fegyelmi
eljarast,

o Az ligyvezet§ felels a Tarsasdgon beliili munka- balesetvédelmi, tizvédelmi elSirasok
betartatasaért, a Tarsasag vagyonanak megdvasaert,

o Gondoskodik a Tarsasag éves kaltségvetésének és feladattervének, valamint koltségvetési
és feladat-beszamoldjanak elkészitésérdl, megvitatasdrdl, elfogadasardl, végrehajtasardl,
ellen6rzésérdl és sziikség szerint modositdsarol,

e A Tarsasag koltségvetési keretei kozott gondoskodik a mlkddeéséhez sziikséges targyi,
anyagi, bels§ személyi és infrastrukturdlis feltételekrdl, tovdbba a mikddési rend
kialakitasadrdl és fenntartasarol,

o Hataskorébe tartozo dontési jogat, feladatait, illetve azok elemeit széban vagy frasban
(utasitdsban, munkakari lefrésban) delegalhatja,

o Jogosult tovabba az atruhédzott hataskorbe tartozo, illetve az operativ irdnyitas es vezetés
kérébe esd feladatokat dtvenni, és abban donteni,
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e Feladata a Tarsasdg szolgaltatdi szinvonalanak megdrzése, fejlesztése a gazdasagossag
megtartasa mellett,

e A Tarsasadg torvényes képviselGje, képviseli a Tarsasdgot birdsagok, hatosidgok és
harmadik személyek el6tt, jogosult képviseleti jogat altalanossagban, vagy esetileg
atruhazni,

o Feladata tovabbd a Tarsasag magas szinvonalu képviselete tulajdonosi, szakmai, lakossagi
és egyéb partneri férumokon,

e Folyamatosan, évente, illetéleg a tulajdonos kérésére teljes kord tajékoztatast nydjt és
beszdmol a Tarsasag mikodésérdl. Gondoskodik a Tarsasagot érinté jogszabalyi
valtozasoknak az érdekeltekkel torténd megismertetésérdl,

e Ellatja tovdbba azon feladatokat, melyeket a jogszabaly a hataskorébe utal,

e  Kft. szint{ informaciok elemzése.

¢ Kiemelt projektek szervezése.

e  AKft. hossz( tava érdekét megjelenitendd muiszaki fejlesztések elGkészitése.

e  Kft. szint{ kozbeszerzési feladatok koordinalasa, szervezése, iranyitasa.

e  Kft. szintl marketing funkcidk iranyitasa

e  Kft. szint(i PR feladatok ellatasa.

e  Marketing stratégia alapjan marketing programok tervezése, végrehajtasa és ellenérzése.

o Ugyfél-kdzénségkapcsolat koordinaldsa.

e Az ligyvezetd tartds tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
munkavallald helyettesiti.

o Koteles a tarsasag tgyeirdl szerzett értesiiléseit Gzleti titokként megdrizni.

A tarsasdg munkavillaléival szemben a munkaltatéi jogokat az lgyvezetd gyakorolja.

Kdzvetlen iranyitasa ald tartozik:

1.1.Titkarsag

Feladata és hataskore:

e Titkari teendék ellatasa.

e  Mingsitett és Uzleti titokként kezelt dokumentumok kezelése.

o Ugyvezetdi iratok kezelése.

o Ugyvezetdi térzs kdzponti irattdranak kezelése.

e Papir formatumu belsé szabdlyzd dokumentumok elosztdsa

e Panaszok, kdzérdekii bejelentések, kozérdeki javaslatok nyilvantartasa.
e Kft. szint(i postai feladatok ellatasa kdzponti iktatas, fax kezelése.

o BélyegzGk hasznalatanak cégszintl kezelése.

2. Gazdasagi Iroda

Gazdasagi Vezetd

Gazdasdgi Iroda szervezetébe tartozd egységek:
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2.1. Szamvitel
2.2. Pénzigy
2.3. Bér és munkaiigy

A gazdasagi vezet6 feladata és hataskore:

Gazdasagi folyamatok tarsasagi szint(i szabdlyozasa, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.
Irdnyitja a Tarsasag kozgazdasagi, pénzligyi, szamviteli és munkatigyi tevékenységeit,
Térsasagi szint{ tervezési feladatok el6készitése, koordinalasa a Tarsasag altal meghatarozott
tzletpolitikdnak megfeleléen.

Egylttmiikodik a szervezeti egységek vezetGivel, a tarsasag feladatvégzéséhez szitkséges
eréforras tervének elkészitésében, folyamatos aktualizédlasdban a hatékony gazdalkodas
kovetelményének szem elétt tartasaval.

Amennyiben a 3 sz. fiiggelék mellékletében talalhatd szervezeti dbrakon megjel6lt érintett
szakteriilet |étszdmaban valtozas torténik vagy az érintett szakteriilet vezetdje véltozast
tart szitkségesnek, a gazdasagi vezetd egyrészt az érintett szakterlleti egyeztetést
lefolytatja, masrészt amennyiben a szervezeti dbrdkon megjeldlt |étszamtol eltérd
munkaerd |étszamot tart sziitkségesnek az erre vonatkozd valamint a szakterileti
egyeztetést érintd dontésrdl - melyet az ugyvezet§ hoz meg - az illetékes munkahelyi
vezetGt irasban értesiti.

A tarsasdg szamviteli rendszerének kialakitasa, iranyitasa.

Vezet8i szamvitel kialakitdsa hatékony koltséggazdalkodas megvaldsitdsa mellett.

A tarsasag pénziigyi folyamatainak kialakitasa, irdnyitasa a pénzligyi egyensuly biztositasa
mellett,

A térsasag bér- és munkaligyi feladatainak irdnyitasa.

A tarsasag lizleti tervéhez illeszked erdforrds tervezés, gazddlkodas.

Szervezetfejlesztési, hatékonysagjavitd intézkedésekre javaslat kidolgozasa.

Munkaerd tervezés, hérgazdalkodas.

A tervezési tevékenység irdnyitdsa, gazdasagi tervek elkészitése,

A tarsasag érdekeltségi rendszerének és a munkavallalok egyéb 6sztonzési formaira javaslat
kialakitasa, m(ikodtetése,

Munkaeré utanpdtlas és fejlesztés.

Beruhazasok, fejlesztések gazdasagossdgi vizsgalatanak végzése, koordinalasa.

Kft. szinten a gazdasagi folyamatok funkcionalis iranyitasa.

Kapcsolattartas koltségvetési, pénziigyi szervekkel.

Egylttmiikddés a FelligyelSbizottsdggal, konyvvizsgaldval.

Informacidszolgaltatas.

Statisztikai és egyéb adatszolgdltatds biztositasa.

Id&szaki beszamold készitése.

Zarlati feladatok végzése (leltar, éves beszamold, konszolidalt éves beszamolo).

Beruhazasok és fejlesztések feladatainak pénziigyi el6készitése.

Pénzlgyi befektetések kezelése.

A tarsasag fizet6képességének figyelése, intézkedés kezdeményezése.

HitelUgyintézés.

Kapcsolattartds a megyei NAV-al, szamlavezetd bankfidkokkal, vevékkel, szallitokkal.



2.1,

2.2,

2.1.

35

Informacidszolgéltatas Létszam, és jovedelemmel kapcsolatos kiilsG- és belsé informacios
adatszolgéltatas készitése.
A szervezeti egységek ltal végzett bér-és munkaligyi feladatok funkcionalis iranyitasat végzi.

Szamvitel feladata

A Szadmviteli Politika a tarsasdgi szamlarend, az értékelési, leltarozasi, selejtezési, arképzési
szabdlyzat el6készitése a gazdasdgi vezetd irdnyitasaval.

A szamviteli alapelvek betartdsa

Kettds konyvvezetés.

A Informaci6 szolgaltatas.

Analitikus nyilvantartasok vezetése,

Elszamolasok rogzitése, eltérések kivizsgaldsa, rendezése,

Leltarozasok, selejtezések elGkészitése, végrehajtasa, kdnyvelése
El6irdsok alapjan torténd adatszolgéltatas elGkészitése kiilsd szerveknek.
KulsS szervezet részére torténd informacio szolgaltatas elGkészitése.
Targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, értékcsokkenés elszamolasa.
Statisztikai feladatok végzése.

Az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek betartasa.

Pénziigy feladata

Kft. szint( pénzforgalom iranyitasa, ellenbrzése, intézkedések kezdeményezése.

A kirendeltségek altal végzett pénzforgalmi feladatok funkcionalis iranyitasat végzi.
Pénztarak mikodtetése, feliigyelete.

Készpénzkezelés koordindlasa, felligyelete.

Szamlakezelés (kimend, bejovd szamlak).

A tarsasag adobevallasainak elkészitése.

Adatszolgdltatas elGkészitése kiilsé szerveknek el&irdsok alapjan.

A pénzigy iratkezelésének végzése az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelel6en.

Bér és munkaiigy feladata

IdGszaki beszamold készitése.

Informdacid szolgaltatas.

El&irasok alapjan torténd adatszolgaltatas elGkészitése kiilsé szerveknek.
Kiils& szervezet részére toérténd informacio szolgaltatas el6készitése.
Statisztikai feladatok vegzése.

A Kft, bérrendszerének mikodtetése.

Munkakdori leirdsok készitése, felllvizsgalata.

Munkavallalok be-és kiléptetési rendszerének mikodtetése.
Munkavallalék jovedelem elszdmolasaval kapcsolatos feladatok végzése.
Allomanyon kiviiliek jarandésagaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) 6nalld kifizetGhelyének mikodtetése.
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° Jarulékbevalldsok készitése.

° Kapcsolattartas a Nav-al, OEP-val és a Nyugdijpénztarakkal.

° A személyes adatok védelmérdl szol6 jogszabdly adaptalasa és betartasanak ellendrzése a
Kft. szintjén

° Nyugdij és jaradékigények elékészitése

e Az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek betartdsa.

3. FGszerkesztGség
Foszerkesztd

Kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd egységek:

3.1. Nyiregyhazi Televizio szerkesztoség
3.2. Nyiregyhazi Naplé szerkesztség
3.3. Onlinelroda

A Fdszerkesztd feladata, hataskore:

o afeladatkdrébe tartozo tevékenységek szakszer( és hatdriddre torténd elvégzése

o felel az irdnyitasa ala tartozd egységek altal gyartott megjelené mdsorok, illetve
anyagok szinvonaldért, a tdjékoztatds hitelességéért, valdosagnak megfelel
tartalmaért

e felel§s a 2010. évi CLXXXV. torvény a médiaszolgaltatasokrol és a
témegkommunikaciordl (Médiatorvény) szold térvény misorkészitéssel kapcsolatos
elSirdsanak betartasaért. Sajtdjogi felelGsséggel tartozik az addsba keriilé misorokért.

e felelds az adasba kerll6 misorok tartalmaért, a misorok szakmai szinvonalaért, a
mUsorokban elhangzd informacidk hitelességéért

e felel az Gjsagba ker(l6 anyagok szinvonalaért,

e felel a technikai berendezések meglétéért, lzemképes allapotaért és gondoskodik a
meghibdsodott berendezések javitasarol, cseréjérdl

e felel a lapzarta pontos betartdsaért

Nyiregyhdzi Televizio tekintetében:

e ellatja a Kft. képviseletét misoriigyekben és minden mas tigyben, amelyre az
Ugyvezet6tdl felhatalmazast, vagy utasitast kap

e jranyitja a, studiovezetd, felelSs szerkesztd, az online-iroda vezet6 munkadjat

e g stididvezetdvel(gyartasvezetdvel) kozosen részletes heti mUisorterv készitése, két
hétre el8re, sajtdba térténd eljuttatdsa, amelyet a gazdasagi vezetbvel egyeztet

e rekldmblokkok helyének meghatdrozdsa a mlsorban, és annak adasba szerkesztése a
gyartasvezetGvel kbzdsen

e anapi m(sorok inditdsanak elGkészitése, tervezése

o misorkészitéshez sziikséges személyi feltételek biztositasa, killsés szerkeszt&k
felkérés

o mf(isorok koltségének megtervezéséhez alapadatok szolgdltatasa
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az lgyvezetBvel kozdsen a mlsorszamok szakmai-televizids szempontbdl térténd
értékelése: (operatfri, vagoi, szerkeszt6i munkak)

szlikséges musorvasarlasok megtervezése

a mUsorkezdési id6pontok betartdsa, betartatdsa

kimutatasok elkészitése a Szerz8i Jogvédd Hivatal és egyéb hatdsagok szamara
nézéi vélemények feldolgozasa

kllsés misorkésziték, riporterek munkajanak koordinaldsa

sziikség szerint részt vesz a mlsorkészitésben

amennyiben a Tarsasagnal elvégzett tevékenysége mellett mashol is kivan munkat
végezni, azt kizdrdlag a Tarsasag Ggyvezetdjének irdsos engedélyével teheti
végrehajtja a fenti feladatok ellatasahoz kapcsoléddan a munkadltatdi jogkor
gyakorldjatol kapott utasitasokat

Nyiregyhazi Napld tekintetében:

feladata a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Hivatalos Hetilapjanak, a Nyiregyhazi
Naplonak a fészerkesztdi munkajanak ellatasa

irdnyitja a felel&s szerkeszté munkadjat, a felelGs szerkesztd tavolléte esetén a teljes
szerkesztéség munkajat.

folyamatosan egyezteti a késziil6 hiranyagokat a szerkeszt&kkel, ujsagirokkal, részt
vesz a hirlgynokségi szolgdltatds, nyomdakéltség, lapterjesztés koltségeinek
megtervezésében

meghatdrozza a hetilap kiaddsdhoz sziikséges személyzet szamat és dsszetételét
évente leltdrt készit a gazdasagi vezetdvel, illetve az altala megjeldlt személlyel a
Tarsasag berendezéseirél, meghatarozza a selejtezésre szant eszkdzoket

elkésziti a Nyiregyhdazi Naplé éves koncepciojat

kiils@s ujsagirdk felkérése, munkajuk koordinalasa

egyeztetés és szoros egylUttmikédés a Nyiregyhdaza Megyei Jogu Vdros
sajtoszolgalatanak vezetdjével

szervezi és koordinalja a rekldmmegjelenéseket, szorosan egylittm(ikddve a
hirdetésszervezdkkel

gondoskodik a lapterjesztés ellenérzésérdl, az esetlegesen felmeriilt reklamaciok
kezelésérd|

On-line iroda tekintetében:

kozvetlenll irdnyitja az online iroda vezetéjének munkajat, a nyiregyhaza.hu,
hellonyiregyhaza.hu online és képujsag vonatkozasaban,

a fellletek miikodtetéséhez sziikséges munkafolyamatok koordinalasa és ellenbrzése
betartja és betartatja az internetes kozlés jogi szabalyozasdval kapcsolatos ide
vonatkozd térvényi rendelkezéseket

az informacidk ellendrzése, kiegészitése, a készUl6 hiranyagok egyeztetése a
szerkesztd — Ujsagirokkal

kapcsolattards a  reklamszervezékkel, rekldammegjelenések  koordindlasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa

esetlegesen felmerllé reklamaciok kezelése
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e kapcsolattartas és egyuttm(kodés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos sajtdszolgalatanak
vezetdjével

3.1. Nyiregyhazi Televizio szerkesztGség
Vezetdje: Studid vezetd (Gyartasvezetd)

A Studid vezetd és az irdnyitasa alatt 3ll6 szervezet feladatai

A Nyiregyhazi Televizié folyamatosan tajékoztatja a megyeszékhely lakossdgat a legfontosabb
tudnivalékrél, torténéseirdl, hireirdl, eseményeirdl, ismerteti, feldolgozza, beharangozza az
aktudlis id&szak kozéleti, kulturdlis és sport eseményeit. A Nyiregyhazi Televizid a
megyeszékhely és kérnyékének 15 km-es kérzetében, foldfelszini sugérzas keretében juttatja
el m{sorat a haztartdsokba.

A Nyiregyhazi Televizié misorat a nap 24 6rdjaban misorszolgéltatasi engedély alapjan az 54.
csatorndn, a 735,25 (kép) és 740,75 (hang) MHz-es frekvencian. A misorszoré adddllomas
telephelye: 4400. Nyiregyhdza, Kossuth u. 12.

o A szerkesztség a m(isorkészitési feladatokat heti tervezéssel végzi. A f@szerkeszt§
hétinditd értekezleten ismerteti a mUisorok szerkesztdivel és a gyartasvezettkkel, a
heti feladatokat, a feldolgozandd témajavaslatokat, az elvégzendd munkak hataridejét,
a m(isortervet.

e A stadidvezetS (gyartasvezetd) a f@szerkesztd utasitasai alapjan megszervezi a napi
forgatdsok, vagasok, mlsorfelvételek (egylttesen: mf(isorgyartasi folyamat)
Utemtervét, s azt egy hétre elére, mindenki szamara kénnyen elérhetéen kifuggeszti
azt a televizidban, és elérhetévé teszik azt a belsé halézaton. A gyartasi folyamatot
végigkiséri, annak kapcsan diszpécseri és logisztikai feladatokat lat el.

o A szerkesztGk és mlisorvezetSk a stldidvezetd kdzvetlen iranyitasa mellet, a
f&szerkeszt6 utasitdsai alapjan latjak el feladatukat. Interjukat, riportokat, képes
hirdsszeallitasokat, magazinm(sorokat, sportmdsorokat készitenek a misortervnek
megfelel6en. A riporteri és szerkeszt8i munka mellet misorvezetdi feladatot is
elldtnak. Sajtotajékoztatdra jarnak, misort szerkesztenek és vezetnek.

e A szerkeszt8k és misorvezetSk gyartdsszervezési feladatokat is ellatnak, egyeztetnek
az interjualanyokkal, a gyartassal a forgatdsok pontos id6pontjat illetéen. A
szerkeszt8k, mi(isorvezet6k a tervezett misorokat, riportokat egyeztetik és
engedélyeztetik a fGszerkesztvel. Az elkész(ilt kép és hanganyagot, valamint az ehhez
kapcsolédo forgatdkonyvet dtadjak a fészerkesztének, s tajékoztatjak errdl a gyartast.
A miisor csak a f@szerkeszté megtekintése utan kerilhet adasba.

o A szerkeszt8k, az dltaluk készitett anyagokat, on-line tGton dtadjak a Nyiregyhazi Naplé
és az On-line iroda részére, tovabbi felhasznalasra.
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3.2. Nyiregyhazi Naplo szerkeszt&ség

Vezet6je: FelelGs szerkesztd

A Felel8s szerkesztd és az irdnyitdsa alatt all6 szervezet feladata:

A Nyiregyhazi Naplé a vdros hivatalos hetilapjaként folyamatosan tajékoztatja a
megyeszékhely lakossdgat a legfontosabb tudnivaldkrdl, ismerteti az elkbvetkez hét kozéleti,
kulturdlis és sport eseményeit, feldolgozza az elmdlt hét térténéseit. Kozzéteszi Nyiregyhaza
MJV hireit és hirdetéseit, valamint egyéb, ,piaci” partnerek hirdetéseit. A Nyiregyhdazi Naplo
terjesztési kére a megyeszékhely teljes lakossaga. A csaladhaztartdsaba postaladas
terjesztésen keresztiil jut el. A terjesztést alvallalkozé végzi. A Nyiregyhazi Naplé maximum 16
oldalon, 4+4 color nyomtatasban jelenik meg.

A fészerkeszté heti lapinditd értekezleten egyezteti a felel6s szerkesztfvel és a
fotériporterrel a heti feladatokat. A felel8s szerkesztd ismerteti a témajavaslatokat, az
elvégzendd munkak hataridejét, az aktuélis lap oldalszdmat, az oldalkiosztast, amelyet
a fészerkesztd engedélyez.

A felelds szerkeszté elkésziti, feldolgozza a témajavaslatokat, kiosztja az Ujsagiréknak
a feladatokat (amennyiben az Gjsagir6i allashelyek be vannak téltve), egyeztet a
Nyiregyhazi Televizi¢ szerkeszt&ivel az ott mar korabban feldolgozott témakat illetéen,
s ha kell, azokat nyomtatott kézlésre atformdlja. Atémakat illetéen a felelds szerkeszto
ismerteti a fotériporterrel, milyen témakat kell elkésziteni. A f6szerkesztovel vald -
lapindité értekezleteken tdli - egyeztetések mddjanak a személyes meghbeszélések, a
telefonon térténd, vagy e-mail-en keresztll zajlé egyeztetések az elfogadottak a
kapcsolattartdsi rendszerben.

A felelés szerkesztS a lapzartaig folyamatosan egyeztet az értékesitési vezetdvel,
tavolléte, vagy az allas be nem téltéttsége esetén az értekesit6kkel (akik lehetnek
alvallalkozdk is), az eladott rekldmhelyek vonatkozasaban, s ennek nyoman ezeket a
fellileteket koteles a lapba szerkeszteni.

A fotériporter a kért anyagokhoz elkésziti a felvételeket, azokbdl a kdzlésre szantakat
a felelds szerkesztd valasztja ki. A fotdriporter ezeket a Nyiregyhazi Naplé szerverén,
kiildn mappdban, a témak megjelélésével kételes rendszerezni, s nyomtatdsra
alkalmas allapotba hozni.

A felelds szerkeszté a lapzarta (altaldban hetente szerda) el6tti harom munkanapon
kételes a mar meglévd anyagokat a lapszdmba betervezni, azokat tukérlapon
beszerkeszteni, s dtadni azt a tordel§-szerkesztk részére.

A tordelé-szerkesztdk felelnek a nyomddaba valo eljutdsért, azokat a fOszerkesztdvel
engedélyeztetni kell. A sziikséges javitdsokat, s egy Ugynevezett »szuperlevonatot”
nyomtatnak, melyen a korrektor visszaellendrizheti az elvégzett javitasokat. A
korrektor ezeket a levonatokat kételes dokumentumként lefiizni, s fél évig archivalni,
egy esetleges késébbi reklamacio miatt.

A f6szerkesztd a lapzarta végén a ,szuperlevonatokat” minden esetben koteles
ellenérizni, amennyiben hibat észlel javittatni. A f&szerkeszt6 felligyelete mellett a
felel§s szerkesztd koteles betartatni a lapzarta folyaman a Varos-Kép Kft. nyomdai
alvéllalkozéi szerz&désében talalhaté anyagleadds mindenkori hataridejét.
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o A térdeld szerkesztSk a lapzarta folyamat végén, a megadott hataridére eljuttatjak a
nyomdaba a nyomtatdsra szdnt oldalakat.

e A fészerkesztd feliigyelete mellett a felelés szerkeszt6 tartja a kapcsolatot a
nyomdaval, az esetleges rendkivili eseményekrél (pl. anyagleadas késedelem,
nyomdai csuszas) azonnal tajékoztatja az Ugyvezetét.

e A nyomtatdst végzd alvallalkozé a megrendelt példdnyszdmot a terjesztést végzd
alvallalkozé telephelyére (amennyiben nincs ilyen a Véros-Kép Kft. telephelyére, ahogy
a nyomtatdsi szerz8désben jelezve van) széllitja, s megkezdi a terjesztést.

e Aterjesztés folyamatos ellenGrzésére, a terjesztési szerzGdésben foglaltak betartasara
a terjesztési vezetd (amennyiben nincs az allashely betdltve, a titkarsag feladata), vagy
a fészerkesztd jogosult.

3.3. Online Iroda
Kézvetlen irdnyitasa ald tartozo egységek:

www.nyiregyhaza.hu szerkeszt&sége
www.hellonyiregyhaza.hu. szerkesztdsége

Vezetdje: Online Iroda Vezet6
Az Online Iroda Vezet§ és az irdnyitasa alatt allo szervezet feladata:

Az iroda az aldbbi tevékenységeket foglalja magdban: www.nyiregyhaza.hu, a
hellonyiregyhaza.hu, nyiregyhazitv.hu weboldal szerkesztése, a képujsag szerkesztese. A
www.nyiregyhaza.hu, a véros hivatalos honlapjaként folyamatosan tajékoztatja a
megyeszékhely lakossdgét a legfontosabb tudnivaldkrol, naprakészen ismerteti a kozéleti,
kulturélis és sporteseményeket, feldolgozza a napok térténéseit. Kzzéteszi Nyiregyhaza MJV
hireit és hirdetéseit, valamint egyéb, piaci partnerek hirdetéseit. A www.nyiregyhaza.hu a nap
24 6rajaban Uzemel. A www.hellonyiregyhaza.hu, a véros fiataljainak szolé oldal, mely a
fiatalabb korosztaly varosi honlapjaként tajékoztatja az oldal latogatdit a legfontosabb
programokrol, latnivalokrdl, kdzéleti, kulturdlis és sporteseményekrél. Az oldal a nap 24
drajaban tizemel. A nyiregyhaza.hu szerkeszt&ségén belll mikodik Nyiregyhazi Televizio
képujsdg szolgdltatdasa a szerkesztett adasidén kivill, az esti addsmenet végétSl masnap
reggelig, majd déltél, az esti addsmenet kezdetéig van jelen a képernyén. Amely tajékoztatja
a megyeszékhely lakossagat a legfontosabb tudnivaldkrdl, hireket, programokat, hirdetéseket
kozol. A teletext kotelezéen fenntartandd, a hirekkel, miisordjsaggal folyamatosan frissitendé
szolgaltatads, mely a nap 24 érajaban rendelkezésre all.

e A webszerkeszt6k, képujsdg szerkeszt§ folyamatosan  egyeztetnek  és
engedélyeztetnek a f&szerkesztével, a naponta felkerill6 informadciok tekinteteben.

e A webszerkeszt6k a Nyiregyhazi Naplé felels szerkeszt§jétél, a fotériportertél, a
Nyiregyhdzi Televizié szerkesztGitdl és az értékesitési vezetSt6l naponta tobb
alkalommal 6sszegy(jtik a kozlésre szant informdciokat, azokat on-line kdzlésre
alkalmassa formaljak.
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A webszerkeszték sajat belépési kédjukkal, a kezeldi fellileteken keresztil toltik fel az
informacickat és a hirdetéseket, allitjdk be azok prioritasat, meghatarozzak a helyét,
id&tartamat, s ellen&rzik azok megvaldsuldsat az oldalon.

A webszerkeszt6k folyamatosan ellendrzik a weblapon taldlhatd egyéb informacidkat,
ha eléviiltek, azonnal cseréli, frissiti azokat.

A webszerkeszt6k folyamatosan gy(ijtik a szerkeszt&ségektdl a varos mindennapi
életével kapcsolatban felmeriild Gj informacidkat, kozérdekldésre szamot tartd
tudnivaldkat, melyeket a fszerkeszt6 egyetértése esetén toltenek fel a honlapra.

A webszerkeszt6k a honlap kezel6feliletén torténd idézités segitségével
gondoskodnak a hétvégi frissitésekrdl is.

A webszerkeszt8k kotelesek a reklam céli megjelenéseket tabldzat formajaban
havonta archivalni, s minden hdnap utolsé munkanapjan leadni azt a gazdasagi vezetd
részére.

A képujsag- és teletext szerkesztd folyamatosan egyeztet a fészerkesztével, a naponta
felkeriils informaciok tekintetében.

A képujsag- és teletext szerkesztd egyeztet a Nyiregyhazi Televizid szerkesztGivel az ott
mar koradbban feldolgozott témadkat illetéen, s ha kell, azokat a képujsagon és
teletexten valé megjelenéshez atformalja. A képujsag- és teletext szerkesztd az
altaldnos informacidkat a cégnél elSfizetett kalendarium szolgaltatasbdl, illetve az
interneten fellelhets, legdlisan hasznalhatd, hiteles forrésokbdl, szerkeszt&ségi
anyagokbdl szerzi be (névnapok, nevezetes napok, idGjaras-el6rejelzés stb.)

A képujsag- és teletext szerkesztd folyamatosan egyeztet az értékesitési vezetdvel,
tavolléte, vagy az alldis be nem toltottsége esetén az értékesitkkel, az eladott
rekldmhelyek vonatkozésaban, s ennek nyoman ezeket a felileteket koteles a képujsag
feltiletébe szerkeszteni.

A képujsag- és teletext szerkesztd kételes a reklam céld megjelenéseket tablazat
formajaban havonta archivélni, s minden hdnap utolsé munkanapjan leadni azt a
gazdasagi vezetd részére.

3.4. Marketing és Kommunikacios Iroda
Kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd egységek:

Marketing és kommunikacios csoport
Projekt — nyilvanossag biztositas csoport

A Marketing és Kommunikdcids irodavezetd iranyitasa alatt allé szervezet feladata és

hataskore:

Marketing és kommunikdaciés csoport feladata:

Kommunikdcids stratégia megalkotasa.
A zdkkendmentes kiilsé, és belsé hivatali és dnkormanyzati kommunikacié valamint
informaciéaramlds biztositdsa, a sajat tulajdond médiafeliletek hatékony
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felhasznaldsaval és az egyéb sajtdorganumokkal valé szoros egylittmiikodés
fenntartasaval.

Hiteles, egységes, kovetkezes kommunikdcidval, kozvetlen és kdzvetett
kommunikdciés eszkdzokkel a lakossdg széleskdrl, tényszerl és rendszeres
tajékoztatdsa a hivatali és 6nkormdnyzati munkdrdl, az onkormanyzat céljairol,
terveirdl, intézkedéseirél, a dontések hatterérdl, a tervezett és folyamatban lévé
fejlesztésekrdl.

Sajtékozlemények, sajtonyilatkozatok, padlyazati kiirdsok uatjan a  kozérdekd
informdciok kozzététele, valamint sajtotajékoztatdk, sajtébeszéigetések, helyszini
szemlék szervezésével az Onkormdanyzat és a varosvezetSk sajtomegjelenéseinek és
nyilatkozattételének biztositasa. A magas fokd tarsadalmi nyilvanossag megteremtése.
A kozteriileti reklamhelyek értékesitése, Ugyintézése.

Ezen belil:

Az 6nkormanyzati tulajdont irott és elektronikus média munkdjanak, megjelenéseinek
figyelemmel kisérése és segitése, igény szerint hattéranyag, ill. sajtéanyag biztositasa.
Sajtofigyelés — helyi, orszagos, elektronikus média hiroldalai.

Sajtdval valdé folyamatos (irasbeli, szobeli) kapcsolattartas — sajtokézlemények,
sajtéanyagok, sajtdnyilatkozatok szerkesztése és tovabbitasa; interji felkérések
koordinalasa, szervezése;

Sajtdszolgdlat mikodtetése

Kézgyllések sajtdnyilvanossaganak biztositdsa és szervezése

Egyéb sajtonyilvdnos o6nkormdnyzati események és rendezvények  kiilsé
kommunikdaciojanak el6készitése és lebonyolitasa.

Nyilvdnos megjelenések kommunikdcids hattéranyagainak biztositasa.

Nem d6nkorményzati kiadvanyokban, egyéb sajtétermékekben az dnkormanyzati
megjelenések koordinalasa, tartalmi és formai el6készitése, ellen6rzése.

Vératlan, azonnali megoldast kivané kommunikaciés feladatok elldtasa. (Pl.:
katasztrofahelyzet, erds légkori szennyezettség stb.)

Projekt — Nyilvanossag biztositas csoport feladata:

a projekt el8készités, szakmai megvaldsulas és fenntarthatésagi idészakban
figyelemmel kiséri a projekteseményeket

felel a projektekkel kapcsolatos célok és/vagy a munkak megtervezéséért, a
kockazatok felméréséért és elkeriiléséért

megbecsiili az eréforras sziikségletet

a csoport a projekt asszisztens vezetésével végzi a feladatait

feligyeli a feladatok hatariddre torténd elvégzését

segiti a projektmunka megszervezését, a feladatok kiosztasat
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e ellendrzi a projekt végrehajtasat, az elérehaladds kovetési és jelentési feladatokat,
valamint dokumentaciés és kommunikacids tevékenységeket

e elvégzi a projektcélok gyakorlati projekttevékenységekre bontdasat

e gondoskodik arrdl, hogy a projektben résztvevik ismerjék a projekt egészét, illetve az
egyes tevékenységeket, valamint a projektszerz6dések betartasabdl, a
min&ségbiztositasbdl, a jogszer( szoftverhasznalatbdl rajuk esé feladatokat.

e a projektterv szerint elvégzi a ra haruld tevékenységek kivitelezését, és az
adminisztracios feladatokat

o ellenérzi a projektek sikeres megvalésitasat szolgdlé csapatmunka kialakuldsat és
fenntartasat

o ellenérzi a projekt mikédéséhez sziikséges informaciédramldst és az informaciok
naprakész kezelését

o felel a projektre vonatkozo jogszabalyok és szakmai elGirasok betartasaért.

4, A munkaszervezet miikédésével kapcsolatos egyéb szabalyok

4.1. A Véaros-Kép Nonprofit Kft képviseletére vonatkozd szabdlyozast az Alapité Okirat,
valamint a Szervezeti és M{ik6dési Szabdlyzat (SZMSZ) tartalmazza. Amikor a cég valamely
alkalmazottja a cég nevében jogligyletet kot vagy nyilatkozik, ezen nyilatkozatait a cég
képviseletére vonatkozo szabalyok betartdsaval teheti.

4.2. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat — ide értve a munkaszervezetre vonatkozd
szabalyozdst is — megismertetése és betartatasanak biztositdsa az SZMSZ-ben meghatarozott
vezet$allasu munkavéllaldk feladata az iranyitasuk alatt 4ll6 munkavallaldk tekintetében.

4.3. A feladatok végrehajtasdhoz sziikséges informaltsag, a koordinacié, az ellenérzés
biztositasa érdekében az aldbbi a kitelezd munkaértekezletek rendje:

4.3.1. Operativ vezetdi értekezlet:

Osszehivasara esetenként keriil sor felsé vezetdi szinten akkor, amikor halaszthatatlan
déntéshozatal azt megkivanja.

Résztvevéi:

ligyvezetd ,
gazdasagi vezetd,
fészerkeszt6

eseti meghivottak.

Y V V¥V Y

Az értekezlet Gsszehivasat a felsorolt résztvevék kézill barki kérheti az ok megjeldlésével.
Az értekezletet az (igyvezet§ vagy az altala kijel6lt személy hivja dssze.

4.3.2, Ugyvezetdi értekezlet:

Altaldban hetenként, az operativ értekezlet tagjainak, tovdbba a studidvezetd, felel6s
szerkesztd, online irodavezetd, marketing és kommunikacids irodavezet részvételével, elére
jelzett idépontban keriil 6sszehivasra. Ugyvezetdi értekezleten elGre torténd bejelentéssel, az
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ok megjeldlésével részt vehet barmely, SZMSZ-ben megjeldlt vezetSbeosztast betditd
munkavallald.

Az ligyvezetGi értekezleten a vezetSk beszamolnak, az ligyvezetd tdjékoztatdst ad az aktualis
agyekral.

4.3.3. Kib&vitett vezetdi értekezlet, mely negyedéves gyakorisaggal, az el6z6 negyedévet
értékelé Feliigyel&bizottsagi (ilés el6tt minimum 8 nappal kerlil megtartasra. Alapvet6
feladata a Felligyelébizottsagi ilés félévet, illetve a haromnegyedévet értékel6 napirendi
pontjahoz az elkészitett tervezet véglegesitése, részletes kiegészitd értékelés elkészitése.

A kiegészits értékelés tervezetét kilén tematika szerint a vezet6k bevondsaval az Ugyvezetd
késziti el, az értekezlet el6tt legalabb két munkanappal.

A kib8vitett vezetsi értekezlet résztvevéi az SZMSZ-ben vezetSként megjeldlt munkakéroket
betdlték.

4.4.4 Vezetdi értekezletek:
A vezet6k gyakorisdgot tekintve legalabb a fenti értekezletek idépontjahoz igazoddan az
dltaluk  kozvetlenll irdnyitott munkaszervezet vezetSinek részvételével tartanak

munkaértekezleteket.

Alapvetd feladata a kit(iz6tt célok, feladatok teljesitésének értékelése, killondsen az eltérés
okainak feltarasa.

A munkaszervezet feladat és hataskére a Véros-Kép Nonprofit Kft. Feliigyel§ Bizottsaganak
felhatalmazdsa alapjan készilt.

Nyiregyhaza, 2017. augusztus.}j ‘
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MUNKAKORI LEIRAS 1. Oldal (2)
Munkakér megnevezése Munkakér azonosita:
Tarsasdgi: FEOR szam:

Munkadltatdi jogkrgyakorlo:

Munkahelyi vezeta:

Aldrendelt szakteriiletek:

Aldrendelt munkakdrék:

Tdvollétében helyettesiti:

Munkakapcsolatok, jogok tarsasagon beliil (B

) és kiviil (K)

Munkakapcsolatok:

Képviseleti jogok:

Aldirdsi jogok:

Személyi feltételek

A munkakdér betéltéséhez sziik-
séges végzettség és ismeretek:

Szakmai tapasztalat:

Ismeretek tovabbképzés:

Kockdzati tényezbk:

Titoktartasi elGirdsok:
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MUNKAKORI LEIRAS

2. Oldal (2)

Altaldnos feladatok:

Munkakdri feladatok kiilondsen:

Hataskér: Feleldsség:

Minéségiigyi feladatokhoz kapcsolédo felelGsség:

Készitette: Jovahagyta:

Ddatum:

Hitelesitette (aldirds, datum):




