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1.

ALTALANOS TAJEKOZTATAS

1.1. Altalanos tajékoztatis az érintett maganszemélyek részére

A VAROS-KEP Nonprofit Kft., mint adatkezelé (tovabbiakban: adatkezeld) tajékoztatja az
¢érintett munkavallalokat (munkavégzésre irdnyulod jogviszonnyal rendelkezdket), hogy jelen
szabalyzatban tomor és kozérthet6 formaban igyekszik leirast adni az éltala végzett személyes
adatkezelésekrol, az érintettek jogairol, garanciakrol.

Az adatkezel6 az adatkezelési tevékenységét gy végzi, hogy az feleljen meg az Eurdpai Unid
Parlament és Tandes 2016/679. szamu Altaldnos Adatvédelmi Rendeletének, ismert
elnevezéssel: a ,,GDPR™-nek, amely alapvetden szabdlyozza a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmét és az ilyen adatok szabad dramlasat.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabélyzat célja azoknak a belsd szabalyoknak és intézkedéseknek a megismertetése a
munkavallalokkal, amelyek az érintettek szamara a jogi garanciakat, az adatkezel® szdmaéra a
megfelelést (compliance) biztositjak, és azt utdlag igazolni is tudja (elszamoltathatdsag) mind
az adatvédelmi hatdsag, mind az érintett maganszemélyek felé.

1.3. A Szabalyzat hatalya: kikre és milyen tevékenységekre terjed ki a szabalyozas

Jelen Szabalyzat a munkavallalokra, mint érintett természetes személyre vonatkozo személyes
adatok adatkezel6 4ltali adatkezelésre terjed ki, azokrdl ad tajékoztatast. Munkaltatd véllalja,
hogy a munkaviszonyhoz kapcsoléddan adatfeldolgozdk részére atadott adatok és a folytatott
adatkezelési muveletekre vonatkozoan az adatfeldolgozdokkal betartatja az unids adatvédelmi

rendelet eldirasait.

Az egyes munkaltatdi tevékenységekben a munkavallalok személyes adatai esetileg kiilonbdzo
jogalapok alapjan kertilnek kezelésre, igy: jogi kotelezettség vagy munkaszerzodés teljesitése,
illetve munkaltatoi jogos érdek alapjan.

2.
JOGALAPOK, AMELYEK ALAPJAN
SZEMELYES ADATOKAT LEHETSEGES KEZELNI

Magénszemélyek, igy munkavéllalok adatait az alabbi jogalapok (minimum) egyikével lehet
csak kezelni:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbol
torténo kezeléséhez,




VAROS-KEP ALTALANOS MUNKALTATOI

i A atdlyos:2018.05.25.
Nonprofit Kit. ADATVEDELMI SZABALYZAT Hatdlyos:2018.05.2

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy a szerzOdés megkdotését megelézben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges,

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges,

d) az adatkezelés az énntett vagy egy masik természetes személy létfontossagn
érdekeinek védelme miatt szitkséges,

e) az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges,

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget
€lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonésen akkor, ha az érintett
gyermek.

3.
AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN
TORTENO ADATKEZELES

3.1. A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett munkavallalo irasbeli
hozzajarulasat adja a személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulds formai kotottség nélkiili, de
az utolagos bizonyithatosag papir- vagy elektronikus alapu irasbeli hozzajarulast igényel.

3.2. Az uralkodo joggyakorlat alapjan munkaviszonyban a munkavallaldo hozzajarulasa nem
Iehet 6nkéntes, mert egyfajta egyensilytalansag, hatalmi viszony 4ll fent a munkaltatd javara.

3.3. Egy hozzéjarulas egy adatkezelési cél érdekében végzett adatkezeléshez vald hozzajarulast
jelenti. Tobb adatkezelési cél esetén tobb dnkéntes, egyértelm érintetti hozzajarulas sziikséges.

4. ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG
TELJESITESE ERDEKEBEN

4.1. Altalinos szabalyok

Jogi kotelezettség teljesitése jogalapon alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozhatta meg, igy az adatkezelés célja a jogi
el6irdsoknak valdé megfelelés.

Az adatkezelés kotelezo jellegétdl fliggetleniil az érintett maganszeméllyel az adatkezelés
megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés kdtelezd és nem kertilhetd el, tovabba az
érintett szamara az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatast kell
adni az adatai kezelésével kapcsolatos minden jelentds tényrol.
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4.2, A tajékoztatasnak ki kell terjednie: az adatkezelés céljara és jogalapjara, az adatkezel6 €s
az adatfeldolgozé személyére, az adatkezelés idotartamara, jogi kotelezettség teljesitésre, mint
jogalapra, illetve az azokrol a személyekr6l vald tajékoztatasra, hogy kik férhetnek hozza, kik
ismerhetik meg az adatokat.

4.3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett maganszemélynek adatkezeléssel kapcesolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet
az elobbi informéaciokat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

4.4. Az érintett maganszemélyek garancidlis jogai: tajékoztatas, helyesbités, értesitési jog,
korlatozas, panaszjog, jogorvoslati jog.

4.5. Adatkezeléssel érintett adatkor: a jogszabdlyban el6irt adatok, az adatkezelés célja: a
jogszabdlyban meghatarozott cél, az adatkezelés idétartama: a jogszabalyban meghatarozott
iddtartam.

4.6. Az érintett maganszemélyt tajékoztatni kell a személyes adatai adatfeldolgozd részére
torténd tovabbitasardl is.

4.7. Az adatokat megismerd személyi kor: a munkéltatora vonatkozéra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitését végzO belsd szervezeti egység azon munkatarsai, akik a konkrét
feladatot végzik.

4.8. Adatkezelés munkaviszony létesitése, teljesitése és kapcsolodé nyilvantartasi
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében.

4.8.1. A munkavallaloktol kizarélag olyan személyes adatok szerezhetdk be és tarthatok
nyilvan, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve az
ado- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitéséhez sziikségesek, s a munkaviallald
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

4.8.2. A munkavallalé kezelt személyes adatainak kore:

név

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime, tartézkodasi helye,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. személyi igazolvany szama,

10. lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

14. bankszdmlaszama,

11. munkaviszony kezdetének és végének napja,

12. munkakdér megnevezése,

13. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcesolatos adatok
(adokedvezmények igénybevételekor hazastars, ¢lettars, gyermekek adatai),

\DOO'--JCJ\U\-&UJM:—'
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14. a munkavéllalé munkabérébél jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandd tartozas,

5. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

16. munkaviszony létesitésekor meglévé erkdlesi bizonyitvanyrol valo feljegyzés,
17. a munkakori alkalmassagi vizsgalat megallapitasa,

18. magannyugdij pénztéri és Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

19. kiilf6ldi munkavallald esetén ttlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

20. munkahelyi baleseti jegyzdkonyvek;

4.8.3. A személyes adatok cimzettjei: az adatkezeld munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorloja, a munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi, igy kiilénosen az
adatkezel6 adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i) tevékenységét ellato
munkavallaléi, k6zremiik6doi és adatfeldolgozoéi.

4.8.4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jogi kotelezettséget eldird jogszabalyban
meghatarozott idétartam.

4.8.5. Betegségre vonatkozo adatokat az adatkezelé6 munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4.9. Munkavallalok munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival kapcsolatos adatkezelések

4.9.1. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz¢ szabaly, mint jogi kotelezettséget eloird szabaly hataroz meg, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

4.9.2. A vizsgalat el6tt munkaltato érthetden és részletesen tajékoztatja a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgéalat milyen készség, képesség felmérésére
irAnyul, a vizsgélat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben nem jogszabaly irja el6
a vizsgalatot, gy jogos érdek alapjan torténd adatkezelés lehetdsége mertilhet fel.

Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgélat elvégzeését, akkor a munkaltaté tajékoztatja a
munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

4.9.3. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag tényének vagy hidnyanak
megallapitdsa. Nem kezelhetd a munkaltato részérdl semmilyen szakmai (orvosi, pszicholégiai)
tesztlapra, kérdéssorra adott valasz €s az azokbdl levonhaté kévetkeztetés.

4.9.4, A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakori
feladat ellatasa.

4.9.5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: Az alkalmassagi vizsgalat
eredményét a vizsgalattal érintett munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja szamara csak az az
informacid adhato at, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez.
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A fentieken feliili vizsgalati eredményt, illetve annak részletes dokumentaltsagat a munkaltato
nem ismerheti meg.

4.9.6. A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony fennallasanak idétartama,
illetve azon tal a munkaiigyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a vizsgdlatnak van
vonatkozasa a koveteléshez. Ennek hidnyaban a munkaviszony fenn alltanak idétartamaig
torténhet az adatkezelés.

4.9.7. Adattarolas helye, modja: papir alapon a munkavallalé munkaiigyi dossziéjaban, illetve
elektronikusan a munkaltatd altal hasznalt szoftverek adatbazisaiban.

5.
ADATKEZELES MUNKALTATOI
,JOGOS ERDEK” ALAPJAN

5.1. A munkaltatonak a munkavallaléval fennallé munkaviszonya alatt, illetve azt megel6z6en
és azt kovetden is flizédhet érdeke személyes adatok kezeléséhez. Az esetek jelentds részében
az adatkezelések jogalapja nem az egyébként kapcsolodo jogi kotelezettségek teljesitése,
hanem az Un. munkaltatéi jogos érdeken alapuld adatkezelés, amelyekhez érdekmérlegelési
teszt elvégzése sziikséges.

5.2, Munkaltatd az adatkezelés céljat minden esetben vilagosan és egyértelmiien hatarozza meg.
A munkavallaloktol kért adatok kore, velilk szemben alkalmazott vizsgalatok csak olyan
esetekre vonatkozhat, amikor az lényeges tdjékoztatast ad a munkaviszony létesitése,
fenntartasa, megsziintetése szempontjabal.

5.3. Munkaltat6 kifejezetten figyel a sziikségesség-aranyossag elvére, az alkalmazott eszkoz
alkalmas az adatkezelési cél elérésére, csak sziikséges mértékii adatkezeléssel jar, az ellendrzés
csak a munkavégzessel Osszefliggésben torténik. Munkaltatd kiilondsen figyel arra, hogy a
munkavallalékat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valdé jog, amelyeknek tipikus
szinterei: ebédld, 61tozd, pihend- dohanyzo helyiség, mosdok.

5.4. A munkaltatoi ellendrzések soha nem iranyulnak a munkavallalok emberi méltosaganak a
sérelmére, igy a munkavillalok megfélemlitésére, megalazésara, zaklatasara, zavarasara.

5.5. A jogos érdek jogalap szerinti adatkezelések fobb esetkorei:

- nem jogszabalyi eloirdson alapuld alkalmassagi vizsgalatok, készség- és képesség
felmerések,

- allaspalyazatokhoz kapcsolodo adatkezelések

- munkaltatdi e-mail fiok és cim hasznalata

- be- és kiléptetd rendszerek adatkezelése

- munkahelyi internet, wifi hasznalata

- munkaltatoi laptop, szamitogép hasznélata

- munkaltatdi telefon hasznalata
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ALLASPALYAZATOKHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

6.1. Munkaltato allaspalyazat meghirdetése esetén eldzetes tajékoztatas keretén beliil biztositja
sajat adatkezeld voltanak és elérhetdségének a megismerhetdségét.

6.2. Munkéltaté csak olyan személyes adatok megismerhetoségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakdrrel kapesolatban.,

6.3. Munkaltaté az adatvédelmi hatdsag 2016, évben kelt Tajékoztatoja alapjan megismerheti
az adott allasra palyazo kozosségi oldalakon kozzétett nyilvanos, a munkavégzés
szempontjabol 1ényeges személyes adatait, de errdl a koriilményrol elozetes tajékoztatast nyjt
a palyazo szamara. Munkaltaté a palyazo kézosségi oldalaval kapcesolatban személyes adatot le
nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

6.4. Adatkezelés célja: a meghirdetett munkakdr betdltése, munkaszerz6dés megkotése
6.5. A kezelt adatok kore: a munkakorrel kapcsolatos 1ényeges adatok kore,

6.6. Az adatkezelés idotartama: sikeres palyazat esetén a munkaiigyi szabalyok szerinti
idétartamig, sikertelen palyazat esetén a palyazatrdl vald dontést kovetd 5. napig, mikor is a
sikertelen palyazati anyagok teljes mértékben torlésre kertilnek és errdl a sikertelen palyazok
értesitést kapnak.

6.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a munkaltatonal a
munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat elldté munkavallalok
¢és kozremiikodok.

6.8. Adattarolas helye, mddja: papir alapon a felvételi dossziékban, alkalmazéas esetén a
munkavéllalo munkaiigyi dossziéjaban, illetve elektronikusan a munkaltaté &ltal hasznélt e-
mail levelezd rendszerben.

T
MUNKALTATOI E-MAIL CIM ES FIOK HASZNALATAHOZ
KAPCSOLODO ADATKEZELES

7.1. Munkaltatd iizleti titkainak védelme, lizleti tevékenységének, termék arlistai, partner
kapcsolatainak, piaci részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellendrzése
céljabol ellendrizheti a munkavallalok munkaltaté éltal biztositott e-mail fidkjanak tartalmat,
az abban végbemend kimend és beérkezd adatforgalmat.

7.2. A munkaltato adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke, s ez alapjan munkaltato
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre kerdil.
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7.3. Munkéltaté tiltja az altala biztositott e-mail fiokban a magancélu levelezést, azt a
munkavallald csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

7.4. Munkaltato kiilon felhivja a munkavallalé figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére is
magancélra is hasznalja a munkavallal6 az e-mail fidkot, gy esetlegesen védett személyes
adataihoz, vagy az abbol szarmazé kovetkeztetésekhez valo hozzaférés kockazatanak teszi ki
magat. Az ellendrzés sordn taldlt, nem a munkavégzéshez kapcsolodd e-mail torlésére a
munkaltatd felhivja a munkavallalot, aki a levél torlését haladéktalanul koteles elvégezni.

7.5. Munkaltato az ellendrzés sordn betartja a fokozatossag elvét és lépesdzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az e-mail fidk tartalmarél biztonsagi masolat nem késziil.

7.6. Az e-mail fidk ellentérzésének az els6 lépése: az e-mail cimzettjének/kiildéjének és a levél
targydnak az ellenérzése. Amennyiben ennyibdl megallapithatd, hogy a levél tartalmanak
megnyitasa személyes adathoz vald hozzaférést eredményezhet, gy munkaltaté nem nyitja
meg a levelet. Amennyiben nem valdszintsitheté a személyes adathoz vald hozzaférés, ugy
munkaltaté jogosult az e-mailt megnyitni és attanulmanyozni, kiilénds tekintettel a levél
csatolményaira. Amennyiben munkaltatd mégis személyes adatra bukkan, ugy azt nem jogosult
megismerni.

7.7. Munkaltaté az e-mail fiok ellenérzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), igy munkaltato
képviseldje csak tan jelenlétében végzi el az ellendrzést.

7.8. A munkaltatd tajékoztatja a munkavéllalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- azellenérzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy nem keriilt-e ki ligyfél adat)

- az ellendrzést a munkaltato részérdl végzd személy: ligyvezetd,

- eljarasi szabalyok, 1épések: munkavallalo tajékoztatasa ellen6rzésrol, e-mail fiokba
val0 munkavallaléi belépés, ellenorzé személy szemrevételezi az e-mailek
cimzettjeit, tirgymezodket, egyeztetés munkavallaloval, hogy melyek a személyes
adatokkal érintett levelek, ellenérzési jegyzokonyv megirasa, alairasa)

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

7.9. Munkaltato tdjékoztatja a munkavallalot, hogy munkahelyi levelezés megfigyelése nem
jogsérté munkaltatd részérél, ebben a targyban az Emberi Jogok Europai Birosaganak is
sziiletett itélete.

7.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és mddja: a munkaltatoi tiltas
szerint nem keril sor személyes adatok kezelésére.

8.
MUNKAVEGZES HELYERE TORTENO
BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
8.1. Munkaltaté {zleti titkainak védelme, illetve a munkavégzés ellenérzése céljabdl

szabalyozza €s ellendrizheti a munkavallalok be- és kilépését a munkaltatoi ingatlanokba, a
munkavégzés helyére.
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8.2. A munkaltato adatkezelés jogalapja: munkaltato jogos érdeke, s ez alapjan munkaltato
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre kertil.

8.3. Munkaltaté minden egyes munkakdrre vonatkozoan szabalyozza a munkakezdés- €s
befejezés idopontjat, adott helyiségbe és teriiletre valo belépés jogat, tilalmat és ezek
betartasanak ellendrzése kapcsan kezeli ezeket az adatokat.

8.4, Az adatok ellenGrzésének menete: a munkaltatd a rendelkezésre alloé adatokbdl
szuroprébaszerten ellendrzi a szabalyok betartasat.

8.5. Munkaltatdo az ellenOrzés soran minden esetben biztositja a munkavéallald jelenlét,
amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy munkaltato
képviseldje csak tanu jelenlétében végzi el az ellendrzést.

8.6. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- az ellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy a munkavallalé beérkezik-e¢ a
munkaid6 megkezdésére)

- az ellenérzést a munkaltato részérdl végzo személy: ligyvezetd.

- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallald tdjékoztatasa ellendrzésrdl, adatbazis
megnyitasa, ellenorzé személy szemrevételezi a kijelolt adatokat, targymezoket,
egyeztetés munkavallaloval, ellendrzési jegyzOkonyv megirdsa, alairasa)

- munkavallalé tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

8.8. Az adatkezelés id6tartama: 2 honap

8.9 Az adatkezeléssel érintett adatkdr: munkahelyre t6rtén6 be- €s kilépések idopontja, adott
helyiségekbe vald be- €s kilépés idopontjai.

8.10. Az adatok cimzettjei: munkaltatdé munkaiigyi ellendrzési tevékenységét ellato
munkatarsai.

8.11. Adattarolas helye, modja: papir alapon az ellendrzési jegyzOkonyvekben, illetve
elektronikusan a munkaltato altal hasznalt adott szoftver adatbazisaban.
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MUNKAHELYI
ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO RENDSZER
ADATKEZELESE

9.1. A VAROS-KEP Nonprofit Kft., mint munkaltaté személy és vagyonvédelmi, valamint
izleti, fizetési titok védelme céljabol alkalmaz vagyonvédelmi kamerdkat, Gn. elektronikus
megfigyeld rendszert. Az adatkezelésnek kizardlag ez a célja nem a munkavallalok
munkavégzésének dltalanos ellenérzése és a munkahelyi viselkedés befolyasolasa.

9.2. Munkaltaté nem alkalmaz kamerat, megfigyelést olyan helyiségben, ahol az az emberi
méltosagot sértheti, igy kiilondsen 6ltézokben, zuhanyzokban, illemhelyiségekben, orvosi
szobaban, pihenthelyen.

9.3. Munkaltatd kizarélag a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban 4allé helyiségeket,
épiiletrészeket figyel meg, kamera latészoge kozteriiletre nem irdnyul.

9.4. Munkaltaté a kamerak alkalmazdsarol, az elektronikus megfigyel6 rendszerek altal végzett
személyes adatkezelésrél kiilon szabdlyzatot alkot és tesz elérhetdvé, amely részletesen
tajékoztat jogokrol, kotelezettségekrdl, garanciakrol.

10.
MUNKALTATOI INTERNET ES WIFI HASZNALATAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

10.1. Munkaltatd dontése alapjan munkavallald csak a munkavégzésével kapcsolatban
hasznalhatja a munkaltatd altal biztositott wifi halézat elérését, illetve csak a munkavégzéssel
kapcsolatos honlapok megtekintésére van lehetdség.

Munkaltaté a munkaidében térténé magan célu internethasznalatot tiltja.

10.2. Munkaltaté nem rogziti a munkavallalé altal meglatogatott honlapok elérhetdségét és
egyéb internet hasznalatbol levonhatd kovetkeztetéseket, de alkalomszeriien azonnali
megtekintéssel ellendrizheti, hogy a munkavallalé milyen honlapon tartézkodik.

10.3. Munkaltatd az informatikai rendszerének védelme, virusoktol és egyéb karos
programokt6l vald védekezése és a munkavallalé munkavégzésének ellendrzése céljabol
ellenérizheti a munkavallalo tevékenységét.

10.4. A munkaltatd adatkezelés jogalapja: munkaltato jogos érdeke, s ez alapjan munkaltato
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre keriil.

10.5. Munkaltato kiilon felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére
magancélra (is) hasznalja a wifi halézatot/internetet, gy annak munkaiigyi kévetkezményei
lehetnek a munkavallalé szadmdra, illetve munkaltaté akaratan kiviil hozzaférhet személyes

adatokhoz.

10.6. Munkaltaté az ellendrzés sordn betartja a fokozatossag elvét €s 1€pesozetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki.

11
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10.7. Az internet hasznélat ellendrzésének az els6 1épése: a munkavallalo altal az ellendrzés
idépontjaban aktudlisan megnyitott honlap megtekintése. Amennyiben ennyibol
megallapithatd, hogy a munkavallald nem tiltott oldalt tekint meg, Gigy az ellendrzés le is zarult.
Amennyiben nem valosziniisithetd a személyes adathoz vald hozzaférés, ugy munkaltato
folytathatja az ellendrzést.

10.8. Munkaltatdé az internet hasznalat ellendrzése soran minden esetben biztositja a
munkavallalo jelenlét, illetve az ellendrzés a munkavallalo jelenléte nélkiil eleve kizart.

10.9. A munkaltato tijékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- azellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy nincs-e tiltott oldal megtekintés)

- az ellendrzést a munkaltato részérol végzo személy: ligyvezetd.

- eljarasi szabalyok, lépések: munkavallalo tajékoztatasa ellenérzésrél, monitor
megtekintése, egyeztetés munkavéllaldval, hogy sziikséges-e a munkdjihoz a
megtekintés alatt 4116 weboldal, ellendrzési jegyzOkonyv megirdsa, aldirasa)

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

10.10. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és modja: a munkaltatéi
tiltas szerint nem keriil sor személyes adatok kezelésére.

11.
MUNKALTATOI SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET
HASZNALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

11.1, Munkaltato tizleti titkainak védelme, iizleti tevékenységének, termék arlistai, partner
kapcsolatainak, piaci helyzetének, részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés
ellendrzése céljabdl ellendrizheti a munkavallalok munkaltaté 4altal biztositott laptopon,

szamitogépen, tableten folytatott munkavallaloi tevékenységeket, az eszkéz memorijat, az
eszkozre és a hozza csatlakoztatott eszkdzre vonatkozo biztonsagi el6irasok betartasat.

11.2. A munkaltaté adatkezelés jogalapja: munkdltatd jogos érdeke, s ez alapjan munkaltato
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaléval megismertetésre kertil.

11.3. Munkaltatd tiltja az altala biztositott eszkdzokon a magénélethez kapcsolodo
tevékenységek végzését, személyes adatok kezelését, tarolasat. Az eszkdzoket a munkavallald
csak munkavégzésére hasznalhatja fel.

11.4. Munkaltato kiilén felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben a tiltas ellenére is
magancélra is haszndlja a munkavallalé a biztositott technikai eszkdzdket, Ugy esetlegesen
védett személyes adataihoz, vagy az abbdl szarmazd kovetkeztetésekhez vald hozzaférés
kockazatanak teszi ki magat. Az ellendrzés sordn talalt, nem a munkavégzéshez kapcsolodo
személyes adatok, magan tartalmak torlésére a munkaltato felhivja a munkavallalot, aki az adott
tartalmak torlését haladéktalanul koteles elvégezni.
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11.5. Munkaltatd az ellendrzés sordn betartja a fokozatossag elvét és lépcsozetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszk6z6kon tarolt adatokrol, informaciokrél biztonsagi mésolat nem
késziil.

11.6. A szamitastechnikai eszkoz ellendrzésének az elsd lépése: az adott fajl, informacio
ellendrzése. Amennyiben ennyibél megallapithaté, hogy ez a munkaltatoi tevékenység
személyes adathoz valo hozzaférést eredményezhet, igy munkaltaté nem tekinti meg, illetve
nem nyitja meg az adott fajlt, leirast, informécio egységet. Amennyiben nem valdszin(isithetd
a személyes adathoz valo hozzaferés, ugy munkaltato jogosult az adott informacid egység, adat
megtekintésére, attanulmanyozasara.

11.7. Munkaltatd a technikai eszkoz ellendrzése sordn minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), ugy munkaltato
képviseldje csak tant jelenlétében végzi el az ellendrzést.

11.8. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallaldkat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- az ellendrzés célja: (pl. annak ellenérzése, hogy sériil-e az adatbiztonsag)

- az ellendrzést a munkaltato részEérdl végzo személy: ligyvezetd.

- eljarasi szabalyok, 1épések: munkavallalo tajékoztatidsa ellenérzésrol, a technikai
eszkozbe vald belépés, ellendrzé személy szemrevételezi a fajlokat, informéacid
egységeket, egyeztetés munkavallaléval, hogy melyek a személyes adatokkal
érintett fajlok, informacios egységek, ellendérzési jegyzokonyv megirdsa, aldirdsa)

- munkavallald tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrdl.

11.9. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és modja: a munkaltatoi tiltas
szerint nem keriil sor személyes adatok kezelésére.

12.
MUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT MOBILTELEFON
HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.1. Munkaltato iizleti titkainak védelme, lizleti tevékenységének, termék arlistai, partner
kapcsolatainak, piaci részesedésének titokban tartasa, illetve a munkavégzés ellenbrzése
céljabdl ellendrizheti a munkavallalok munkaltaté altal biztositott telefonon folytatott

munkavallaléi tevékenységeket, az eszkdz memoridjat, az eszkozre és a hozza csatlakoztatott
eszkodzre vonatkozo biztonsagi el6irasok betartasat.

12.2. A munkaltaté adatkezelés jogalapja: munkaltato jogos érdeke, s ez alapjan munkaltato
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavéllaloval megismertetésre kertil.

12.3. Munkaltato nem tiltja az altala biztositott telefon eszk&z6kon a maganélethez kapesolddo
tevékenységek végzését, személyes adatok tarolasat.
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12.4. Munkaltatd kiilon felhivja a munkavallalo figyelmét, hogy amennyiben munkavallald
magancélra is hasznalja a munkavallalé a biztositott telefon eszkodzt, ugy esetlegesen védett
személyes adataihoz, vagy az abbdl szdrmazd kovetkeztetésekhez wvald hozzaférés

kockézatanak teszi ki magéat.

12.5. Munkaltaté az ellendrzés sordn betartja a fokozatossag elvét és 1épcsozetes ellenbrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszk6zokon tarolt adatokrol, informaciokrol biztonsagi masolat nem

keészil.

12.6. A telefon eszkdz ellenérzésének az elsé 1épése: az adott f3jl, informéaci6 ellendrzése.
Amennyiben ennyibdl megéllapithatd, hogy ez a munkaltatoi tevékenység személyes adathoz
valo hozzaférést eredményezhet, ugy munkaltaté nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az
adott fajlt, lefrast, informacio egységet. Amennyiben nem valoszintsithet6 a személyes adathoz
valé hozzaférés, gy munkéltatd jogosult az adott informécio egység, adat megtekintésére,
attanulmanyozasara.

12.7. Munkaltato a telefon eszkoz ellendrzése soran minden esetben biztositja a munkavallald
jelenlét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), gy munkaltatd
képvisel6je csak tanl jelenlétében végzi el az ellendrzést.

12.8. A munkaltatd tajékoztatja a munkavallalokat az ellendrzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- az ellendrzés célja: (pl. annak ellendrzése, hogy sériil-e az adatbiztonsag)

- az ellendrzést a munkaltatd részérdl végzo személy: ligyvezetd.

- eljarési szabalyok, 1épések: munkavallald tdjékoztatdsa ellenérzésrdl, a telefon
eszkozbe valo belépés, ellenorzd személy szemrevételezi a fijlokat, informacid
egységeket, egyeztetés munkavallaloval, hogy melyek a személyes adatokkal
érintett fajlok, informéacios egységek, ellendrzési jegyzokdnyv megirasa, alairasa)

- munkavallalo tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

12.9. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és modja: a munkaltatdi tiltas
szerint nem keril sor személyes adatok kezelésére.

13.
MUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT TELEFON, AUTO ES EGYEB ESZKOZ
GPS ADATAINAK (FOLDRAJZI HELYZETENEK) KEZELESE

13.1. Munkaltat6 az altala biztositott eszkdz biztonsaga, fellelhet6sége, vagyonvédelme, illetve
a munkavégzés ellendrzése, munkahatékonysdg novelése céljabdl ellendrizheti a
munkavallalok munkaltato altal biztositott eszkoz altal sugarzott cellainformécid, jel, GPS
koordinata foldrajzi adatat.

Munkaltato a jelen szabalyzat hatalyba 1épésének napjaig ilyen ellendrzési tevékenységet nem
alakitott ki.
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13.2. A munkaltatd adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, s ez alapjan munkaltatd
elvégezte az érdekmérlegelési tesztet, mely a munkavallaloval megismertetésre keriil.

13.3. Munkaltaté csak munkaidoben végezhet ellendrzést, a maganszféra, emberi méltosag
fokozott figyelembe vételével. A munkavallalo részére fizikai lehetdség van az azonositas
kikapcsolasdra munkaidon kiviili idétartamra.

13.4. Munkaltato az ellenérzés soran betartja a fokozatossag elvét és lépcstzetes ellendrzési
rendszert dolgozott ki. Az eszkdz6kon tarolt adatokrol, informéciokrol biztonsigi masolat nem

késziil.

13.5. A ellendrzés az elsé lépése: az adott f3jl, informacio ellendrzése. Amennyiben ennyibdl
megallapithatd, hogy ez a munkaltatdi tevékenység személyes adathoz valé hozzaférést
eredményezhet, igy munkaltaté nem tekinti meg, illetve nem nyitja meg az adott fajlt, leirast,
informdcié egységet. Amennyiben nem valoszinlsithetd a személyes adathoz valo hozzaférés,
ugy munkaltato jogosult az adott informacio egység, adat megtekintésére, attanulmanyozasara.

13.6. Munkéltatd a technikai eszkoz ellendrzése soran minden esetben biztositja a munkavallalo
jelenlétét, amennyiben ez mégsem lehetséges (pl. betegség, baleset, szabadsag), igy munkaltatod
képviseldje csak tanud jelenlétében végzi el az ellendrzést.

13.7. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalokat az ellenérzéssel kapcsolatos lényeges
informaciokrol:

- az ellen6rzés célja: (pl. annak ellen6rzése, hogy munkaidében munkavégzés
torténik-e)

- az ellendérzést a munkaltato részeérdl végzo személy: ligyvezetd.

- eljéarasi szabélyok, 1épések: munkavallalo tajékoztatasa ellendrzésrol, az ellendrzétt
informécidhoz vald hozzéaférés, ellendrzé személy szemrevételezi a fajlokat,
informéacié egységeket, egyeztetés munkavallaloval, hogy melyek a személyes
adatokkal érintett fajlok, informécios egységek, ellendrzési jegyzokdnyv megirasa,
alairasa)

- munkavallal6 tajékoztatasa a jogorvoslati jogokrol.

13.8. Adatkezelés id6tartama, cimzettek, adatok taroldsanak helye és modja: a munkaltato jelen
szabalyzat hatilyba lépésekor ilyen adatkezelést nem végez.

14.
ALKALMASSAGI VIZSGALATOKHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

14.1. Munkaltatdo munkavallaloval szemben alkalmazhat munkaviszonyra vonatkozo szabaly,
igy kiilénosen a Munka Torvénykonyve éltal eléirt alkalmassagi vizsgalatokat, illetve lehetdség
van olyan alkalmassagi és egyéb vizsgalatok elvégzésére, amelyet nem munkaviszonyra
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vonatkozd szabély ir eld, de munkaviszonyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

14.2. Munkaltat6 mindkét esetben részletesen tdjékoztatja a munkavallalot arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkbzzel és modszerrel torténik, illetve arrol, hogy azt jogszabdly irja-e eld, s melyik
jogszabaly.

143. A munkaalkalmassagra, a munkakori feladat ellatasdnak vald megfeleldségre,
felkésziltség ellendrzésére irdnyuld vizsgdlatokat, kérdéssorokat, teszteket a munkaltato mind
a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt alkalmazhat.

14.4. A kizarélag munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor alkalmazhaté a munkavallald pszichologiai dllapotinak
vagy személyiségjegyének elemzésére alkalmas tesztlap, ha az nem egyedileg egy
munkavallaléra vonatkozik, hanem a munkavallalék egy csoportjara, s ha az elemzés soran
megallapitasra keriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavallalohoz, tehat hianyzik a
személyes adat fogalmanak alapvetd eleme: a beazonosithatosag.

14.5. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye vagy hianya és az
ehhez sziikséges feltételek. A vizsgalat eredményét a vizsgalatot végz6 szakember és az érintett
munkavallalé ismerheti meg. A munkaltaté szamara csak az ismerheté meg, hogy a vizsgalt
személy az adott munkara alkalmas-e vagy nem.

14.6. Munkaltaté a munkaviszony létesitése elott és fennallasa alatt kérheti a munkavallal6tél
/allaspalyazotol/ feddhetetlen eldéletének az igazolasat, mely célra az Gn. Erkolesi
Bizonyitvany bemutatasa szolgal. Fentieken tul munkéltaté semmilyen koriilmények nem kéri,
hogy az érintettek hatosagi erkolesi bizonyitvany helyett blntigyi nyilvantarté szervtol
szerezzenek be nemleges igazolast.

14.7. Adatkezelés idétartama, cimzettek, adatok tarolasanak helye és mddja: a munkaltato jelen
szabalyzat hatalybalépésének napjan nem alkalmaz alkalmassagi vizsgalatokat.

15.
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

15.1. Az adatkezel6 valamennyi adatkezelése tekintetében megteszi mindazokat a technikai és
szervezési intézkedéseket is a személyes adatok biztonsaga, amelyek a jogi és szamitastechnikai
szempontokon tul is garantaljak az érintettek jogait. Ennek érdekében szabalyzatot alkotott
mind a munkavallalokra, mind a szamitastechnikai feladatokat ellato személyekre vonatkozdan.

15.2. Az adatkezeld belsd eljarasrendjeivel és intézkedéseivel megakadalyozza a személyes
adatok véletlen vagy jogellenes sériilését, megvaltoztatasat, megsemmisitését, elvesztését,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést.

15.3. Az adatkezeld6 az informatikai rendszerét rendszeresen frissiild tlizfallal és
virusvédelemmel védi.
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15.4. Az adatkezel biztositja az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfelel6 fizikai
és adminisztrativ védelmét, az éppen munkavégzéssel érintett adatokhoz, fajlokhoz, iratokhoz
csak a feladattal érintett jogosultak férhetnek hozzad. A személyzeti, a bér- és munkatigyi és
egyeb személyes adatokat tartalmazd papir alapa iratok fizikailag biztonsagosan vannak
elzarva.

15.5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;
e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

15.6. Az adatkezel6 a munkatigyi adatvédelmi szabélyai szerint a személyes adatok védelme
érdekében jogos érdeke jogalappal ellendrzi az elektronikus uton folytatott bejovo és kimend
informacié aramlésat.

16.
ADATVEDELMI INCIDENSEK

16.1. Az adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést vagy a
jogosultak szamara a hozzaférhetetlenné férést eredményezi.

Igy kiilsnosen incidensnek minésiilhetnek példaul: ,,céges™ laptop vagy mobil telefon ellopéasa
vagy elvesztése, vevli-, szallitoi adatbazisok illetéktelen kezekbe keriilése, webaruhaz
informatikai rendszerének feltdrése és adatokhoz valo hozzaférés.

16.2. Adatvédelmi incidensek megeldzése

A GDPR, az Eurépai Uni6 Altaldnos Adatvédelmi Rendelete jogi, szamitastechnikai,
szervezesi és technikai feladatokat és szempontokat ir eld altalanos jelleggel az adatvédelmi

incidensek megel6zése, személyes adatok megorzése érdekében.

16.3. Adatvédelmi incidensek kezelése
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Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek kezelésérol, a hozza kapcsolod intézkedésekrol és eljaras
rendrdl a téma kiemelt fontossaga és az érintetti jogok védelme, garanciak biztositasa érdekében
kiilén szabélyzatot alkotott.

17.
AZ ERINTETT MAGANSZEMELYEK JOGAI

17.1.
1Altaldnos tijékoztatis az egyes jogokrol kizértheté formsban

Elézetes tajékoztatashoz valo jog

Az érintett maganszemély barmikor jogosult arra, hogy az adatkezeléssel sszefiiggd tényekrol
és informaciokrol érthetd tdjékoztatast kapjon, ez a joga fenndll kiilonisen az adatkezelés
megkezdését megeldzoden is.

Hozzaférési jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl tomor, kozérthetd valaszt kapjon
arra nézve, hogy személyes adatainak kezelését végzik-e aktudlisan, és ha igen, akkor jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz €s az unids rendeletben meghatarozott kapcsolodod
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez valo jog
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld — indokolatlan késedelem

nélkiil — helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Az €rintett jogosult arra, hogy
kérje a hibas, hianyos személyes adatok modositasat, kiegészitését.

A torléshez/”elfeledtetéshez” valé jog

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé — indokolatlan késedelem
nélkiil — térolje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkill to6r6lni bizonyos
esetekben.

Az érintettnek ez a joga kiilondsen a hozzajaruldsa alapjan kezelt személyes adataihoz
kapcsoléddan all fent, bizonyos mas esetekben, igy tobbek kozott a jogi kitelezettség teljesitése
alapjan kezelt adatok esetén pedig kifejezetten korlatozott ez a joga.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha bizonyos
meghatarozott feltételek teljesiilnek. Ez az esetkor leginkabb egy bizonyos adatkezelési allapot
rogzitésére szolgal, amely akar egy jogvitas helyzet elézménye vagy mar maga a konkrét vitas
helyzet is lehet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség
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Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat minden helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrél, akikkel a személyes adatot kozoltek. Kivétel: nem varhato el ezen
kotelezettség teljesitése, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést
igényel.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett magénszemély jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak

kezelése ellen, ha az

- adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges, illetve ha

- az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

Automatizilt déntéshozatal egyedi iligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — profilalkotas is! — alapul6 dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy
6t hasonldképpen jelentds mértékben €rintené. Az érintett magdnszemély ilyenkor kérheti a
kézi, emberi beavatkozast és dontésalkotast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, abban az esetben az adatkezeld — indokolatlan késedelem nélkiil
— tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésaghoz valé fordulas joga)
Az érintett maganszemély jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal —
kiiléndsen a szokésos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok
kezelése megsérti az uniés adatvédelmi rendeletet.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdosagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kételezo erejii dontésével szemben.

Ez a jog akkor is fennall, ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon belil nem téjékoztatja az érintettet a benyljtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol vagy annak eredményérol.
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Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak az unio6s rendeletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették a jogait.

17.2.

1 Erintett maganszemeély jogai részletesen — jogi normaszdéveg alapjan

17.2.1. El6zetes tajékoztatashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrol és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

17.2.2. Rendelkezésre bocsatandé informaciok

17.2.3. Rendelkezésre bocesatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gyijtik

[./ Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettd]l gyiijtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kivetkezo
informacidok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek/képviseldjének a személye és elérhetdségei (név, cim, tel., e-mail);

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei, ha van ilyen tisztviseld;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekei;

¢) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részere kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

I1./ Fentieken tul az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes €s atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informacidkrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
vald jogardl,

c¢) a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténéd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
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adatokat megadni, tovabbd hogy milyen Ilehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az ezekben az
esetekben az alkalmazott logika megjeldlése és arra vonatkozdan érthetd informéciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

17.2.4. Rendelkezésre bocesdtandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

1./ Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az adatkezelonek/képviseldjének személye és elérhetdségei (név, cim, tel, e-mail);

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen tisztviseld;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett szeméelyes adatok kategdriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

I/ Az A./ pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasdhoz sziikséges
kovetkezd kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tdroldsanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, akkor az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
erdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo joga;

d) az érintett hozzdjaruldsan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas minden idépontban valo
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheto
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, é€s az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

I11./ Az adatkezel6 az 1./ és 1./ pontok szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzesétol szamitott ésszerli hataridon, de legkésobb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valoé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy
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c) ha vérhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valo6 kozlésekor.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrél minden relevans kiegészité informaciorol.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informécidk rendelkezésre bocsdtasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, vagy amennyiben a
kotelezettség valdszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informdcidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak ¢€s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeloére alkalmazando unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagillami jogban eléirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

17.2.5. Az érintett hozzaférési joga

17.2.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t0] tajékoztatast, értesitést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kivetkez6 informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai,

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gyijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;
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h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és az érintettre nézve milyen véarhatd kovetkezményekkel
jar.

17.2.5.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére

torténd tovabbitasara kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy téjékoztatast kapjon a tovabbitasi
garanciakrol.

17.2.5.3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madasolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mérték dijat szamithat fel, Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A madsolat
igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait.

17.2.6. A torléshez/”elfeledtetéshez” valé jog

17.2.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkoz¢é személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytjtdtték vagy mas
médon kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs mas jogalap az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

) a személyes adatok gyljtésére az informdcids tarsadalommal Gsszefliggd szolgéltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

17.2.6.2. Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az azt tordlni koteles,
az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszertien elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd
személyes adatokra mutatdo linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

17.2.6.3. Az el6z6 két pontban foglaltak nem alkalmazandok., amennyiben az adatkezelés
sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz €s a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;
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b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezelore ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a kozegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol végzett adatkezelés esetén, amennyiben e jog valészintsithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

17.2.7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

17.2.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget
¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

17.2.7.2. Ha az adatkezelés fenti korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények -eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kzérdekébdl lehet kezelni.

17.2.7.3. Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korldtozésanak feloldasarodl elozetesen tajékoztatja.

17.2.8. Az adathordozhatésaghoz valo jog

17.2.8.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
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anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzddésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

17.2.8.2. Az adatok hordozhat6sédgéhoz vald jog eldz6 pont szerinti gyakorlasa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatod — kérje a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

17.2.8.3. Fenti jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

17.2.9. A tiltakozashoz valo jog

17.2.9.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
illetve az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikségén alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejlii jogos okok indokoljak.
amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

17.2.9.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl térténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

17.2.9.3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.,

17.2.9.4 A tiltakozasi jogra legkés6bb az érintettel valo elsoé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informéciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

17.2.9.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdeki okbodl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.
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17.2.10. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, és a profilalkotas

17.2.10.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuloé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

17.2.10.2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megdallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

17.2.10.3. Az adatkezeld koteles megfelelé intézkedéseket tenni az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a
jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

17.2.11. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

17.2.11.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

17.2.11.2. Az eléz6 pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatisban vilagosan és
kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdIni kell a legfontosabb
informaciokat és intézkedéseket.

17.2.11.3. Az érintettet nem kell az el6z6 pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a
kovetkezo feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazisa — amelyek a
személyes adatokhoz wvalé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsdgaira jelentett, az el6z0 pontokban emlitett
magas kockdazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valosul meg;

¢) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.
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17.2.11.4. Ha az adatkezelé még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felligyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszintsithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

17.2.12. A feliigyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald jog

17.2.12.1. Minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal —
kiiléndsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagdllamban -, ha az érintett megitélése szerint a t4 vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

17.2.12.2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
érintettet a panasszal kapcsolatos eredményroél, illetve arrdl is, hogy az érintett jogosult birosagi
jogorvoslattal élni.

17.2.13. A feliigyeleti hat6sdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

17.2.13.1. Minden érintett a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyveleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezo erejti dontésével szemben.

17.2.13.2. Minden érintett jogosult birdsagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatosag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapesolatos eredményrol.

17.2.14. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

17.2.14.1. Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kvetkeztében megsértették az
unids adatvédelmi rendelet szerinti jogait.

17.2.14.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az adatkezelé vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilven
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkdrében
eljaré kézhatalmi szerve.

18.
AZ ERINTETTI KERELMEKHEZ
KAPCSOLODO ELJARAS

18.1. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de minimalisan az érintetti kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon (1 honap) beliil tdjékoztatja az érintett maganszemélyt a jogai
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gyakorlaséra iranyul6 kérelmében foglaltak teljesitésérol, a kérelem esetleges elutasitasarol és
a jogorvoslati lehetdségekrol.

18.2. Adatkezeld a kérelmek benyujtasarol, teljesitésérol, a hozza kapesolodo intézkedésekrol
és eljaras rendrol a téma kiemelt fontossaga és az érintetti jogok védelme, garanciak biztositasa
érdekében kiilon szabalyzatot alkotott,

19,
FOGALMAK

1. ,személyes adat™ azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett™)
vonatkozd barmely informdcid; azonosithaté az a természetes szemely, aki kozvetlen vagy
kdzvetett modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rOgzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  4llapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdekl6déshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. palnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiillon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy
masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
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9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel&vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulidsa™: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelelt
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerositést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

20.
ERTELMEZO ES ZARO RENDELKEZESEK

20.1. Ertelmezés
Jelen szabalyzatban foglaltak értelmezése kapesan az unios adatvédelmi rendeletben (,,GDPR™)

talalhato fogalmak, elvek és meghatarozésok az iranyaddak, kiegészito jelleggel figyelembe
vehet6k a magyar adatvédelmi hatosag (NAIH) esetleg meglévo jogértelmezései, amennyiben
nem ellentétesek a rendelettel.

20.2. Hatalybalépés
Jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ét hatalyba, a benne foglaltak munkavallalok és egyéb
kozremlikodok részére torténd megismertetése az adatkezeld ligyvezetdjének a feladata és

felelOssége.

Nyiregyhaza, 2018. majus 24.

Zégy\{af'Gyula
_lgyvezetd
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